
แบบและวิธีการตรวจราชการ ของ สํานักงานจเรตํารวจ 
 (ใชในการตรวจ สน., สภ.)  

 

1.   ดานการบริหารและบริการท่ัวไป  (100  คะแนน) 
กิจกรรมที่  1   ดูแลทุกขสุขของผูใตบงัคบับญัชาอยางใกลชิด (13  คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
1.1 จัดแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชาตามคําส่ัง 
ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537   ไวอยาง
ชัดเจนและเปนปจจุบัน ตามตัวอยางในหนังสือ ตร.
ที่ 0004.51/ว 101 ลง 2 ส.ค.2550 หนา 131-137   
(5 คะแนน) 
 

1.1.1 การจัดทําคําส่ังไวหรือไม และเปนปจจุบันหรือไม (1.5 คะแนน) 
1.1.2 คําส่ังแบงกลุมตามสายงานหรือไม  แบงการกํากับดูแลเหมาะสม 
หรือไม และมอบหมายลดหลั่นกันตามลําดับช้ันหรือไม (1.5 คะแนน) 
1.1.3 จัดทําสมุดบันทึกสวนตัวของผูรับผิดชอบ และมีการลงลายมือช่ือ 
ของผูที่อยูในปกครองไวชัดเจน (สุม  5  ราย) (1.5 คะแนน) 

1.1.4   มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน) 
1.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการตํารวจตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข าราชการตํ ารวจ  ทายหนัง สือ     ตร .  ที่  
0004.51/ ว 101 ลง 2 ส.ค.2550 (5 คะแนน) 

 1.2.1      มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินไว  (ตาม
หลักเกณฑที่  ตร.กําหนด) ( 1  คะแนน) 
1.2.2     ติดประกาศปจจัยตัวช้ีวัดที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานใน  
สายงานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน  (1 คะแนน)  
1.2.3     มีคําส่ังกําหนดหนาที่การงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบให 
ขาราชการตํารวจในหนวยไว (ตามหลักเกณฑฯ ที่ ตร.กําหนด) (1  คะแนน) 

 1.2.4    จัดทําบันทึกขอตกลงระหวางผูประเมินและผูรับการประเมินไว      
(0.5 คะแนน) 
1.2.5    รวบรวมผลการประเมินแตละวงรอบไวเปนหมวดหมู ชัดเจน      
(0.5 คะแนน) 
1.2.6    รวบรวมผลการปฏิบัติงานในสายงานตาง ๆ ไวทุก 6 เดือน ( 1 คะแนน )  

1.3  คัดเลือกขาราชการตํารวจปฏิบัติงานดีเดน
ประจําเดือน (3 คะแนน) 

1.3.1     มีคําส่ังต้ังคณะกรรมการฯ ไว  (0.5 คะแนน)  
1.3.2 มีการกําหนดหลักเกณฑและแบบประเมินผูรับการเสนอไวอยาง
ชัดเจน (0.5  คะแนน) 

1.3.3   มีบันทึกการประชุมพิจารณา และนําไปประกอบพิจารณาความชอบ 
(0.5  คะแนน) 
1.3.4      มีการออกประกาศเกียรติคุณ  และติดประกาศยกยองไวในจุดที่จัดไว             
(1  คะแนน) 
1.3.5     มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน) 

 

รป.1 
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กิจกรรมที่  2    ดูแลเอาใจใสในเร่ืองคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการ  (10 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
2.1 เรงรัดการเบิกเงินรางวัลการจับคดีตางๆตามสิทธิ   
(5 คะแนน) 

2.1.1     ตรวจสอบหลักฐานและขอมูลการเบิกจายเงินรางวัลเก่ียวกับการจับกุม 
อาวุธปน/ การพนัน/ คดีอุกฉกรรจ/ ยาเสพติด/ จราจร  ฯลฯ (3  คะแนน) 
2.1.2     ตรวจสอบขอมูลการเบิกจาย  ตามระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดี 
ลักษณะท่ี 38 (เดิม) แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2547  ( 2  คะแนน )     

2.2   สวัสดิการอื่น ๆ   เพ่ิมเติม   เชน   อาหาร
กลางวัน  รานคาสวัสดิการ กองทุนเงินกูสวัสดิการ  
การประกอบอาชีพเสริม ฯลฯ (5 คะแนน) 

2.2.1     จัดทําโครงการ/กิจกรรม ในเร่ืองการจัดสวัสดิการเสริมไว   ตามศักยภาพ
ของหนวย ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการสวน 
ราชการ พ.ศ.2547  (2  คะแนน) 
2.2.2    รวบรวมหลักฐานในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไวเปนหมวดหมู   
(2 คะแนน) 
2.2.3     มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่  3   ฝกอบรมอุดมคติตํารวจและวินัยตํารวจอยูเสมอ  ( 9 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
3.1  จัดให มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมแกขาราชการตํารวจ ( 4  คะแนน) 

3.1.1      มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแกขาราชการ
ตํารวจ ไวอยางชัดเจน (อยางนอย  6  เดือน/คร้ัง)  (1.5 คะแนน) 
3.1.2 มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม ประกอบโครงการ โดยระบุ วัน  เดือน  
ป/หัวขอกิจกรรม/สถานที่จัดกิจกรรม/ผูเขารวมกิจกรรมและผูรับผิดชอบ
กิจกรรมไวอยางชัดเจน (1.5  คะแนน) 
3.1.3 รวบรวมหลักฐานในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไวเปนหมวดหมู 
(0.5  คะแนน) 
3.1.4      มีภาพกิจกรรมประกอบที่เปนปจจุบันประกอบ (0.5  คะแนน) 

3.2  กวดขันผูใตบังคับบัญชา        ประพฤติตน 
อยางเครงครัด     อยูในวินัยตํารวจและอุดมคติของ
ตํารวจ ( 5 คะแนน) 
 

3.2.1 มีคําส่ังกําหนดใหมีการเคารพธงชาติทุกวัน พรอมภาพกิจกรรมประกอบ 
(1.5  คะแนน) 
3.2.2 มีคําส่ังจัดอบรมวินัยรายแรง/อุดมคติตํารวจ  ตลอดจน กฎ ก.ตร.วา
ดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ  พรอมภาพกิจกรรมมีการปฏิบัติที่
เปนปจจุบันและตอเน่ือง  (1.5  คะแนน) 
3.2.3      มีคําส่ังจัดการฝกประจําสัปดาห พรอมภาพกิจกรรมที่เปนปจจุบัน
ประกอบ (1  คะแนน) 
3.2.4       มีการจัดทําสมุดควบคุมคดีวินัย  ซ่ึงไดบันทึกขอมูลสถิติผลการ
ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจในหนวยงาน ไวอยางชัดเจน แลวเสนอ 
หัวหนาหนวยตรวจทุกเดือน   (1 คะแนน) 
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กิจกรรมที่  4   ประชาสัมพันธเก่ียวกับภารกิจและการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ   ( 9 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
4.1 ประชาสัมพันธขั้นตอนการติดตองานและ 
พันธะสัญญาใหประชาชนทราบ (4 คะแนน) 

4.1.1      จัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธและส่ืออื่น ๆ เชน เว็บไซต   ตัวว่ิง  
เสียงตามสาย   แผนพับ  คูมือประชาชน และอื่น ๆ ใหคําแนะนําประชาชน
ทราบขั้นตอนการติดตองานของสถานีตํารวจใหเขาใจเปนอยางดี (2.5  คะแนน) 
4.1.2      ติดประกาศพันธะสัญญา   (1  คะแนน)    
4.1.3      มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5  คะแนน) 

4.2  เผยแพรขาวสารใหประชาชนรับทราบผลการ
ปฏิบัติของสถานีตํารวจ ( 5 คะแนน)  

4.2.1     มีคําส่ังแตงต้ังเจาหนาที่ เผยแพรขาวสาร หรือชุดชุมชนมวลชน
สัมพันธ (ชมส.) เพ่ือทํางานเชิงรุก  ไวอยางชัดเจน (2  คะแนน) 
4.2.2     จัดทําขอมูลในงานดานการประชาสัมพันธ (เชิงรุก)  ในการทํางาน
ของหนวยงานไวอยางครอบคลุม  เชน  การทําหนังสือขอความรวมมือในงาน
ดาน ตาง ๆ  การออกไปเปนวิทยากรใหความรู การออกขาวทางสถานีวิทยุใน
พ้ืนที่ฯ  อยางสมํ่าเสมอทุก ๆ เดือน  (2.5  คะแนน)  
4.2.3      มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่  5   สํารวจความคิดเห็นและความเดือดรอนของประชาชนผูมาใชบริการ  (12 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
5.1 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นและความ
เดือดรอนของประชาชนผูมาใชบริการของสถานี
เพ่ือไปใชเปนขอมูลในการวางแผนและปรับปรุง
การปฏิบัติงาน  ( 8 คะแนน) 

5.1.1 มีการติดต้ังตูรับความคิดเห็น และจัดเตรียมแบบสํารวจความคิดเห็นไว
สําหรับเก็บขอมูลจากประชาชน (2  คะแนน) 

5.1.2 เจาหนาที่รวบรวมแบบสํารวจความคิดเห็น     ที่ไดมาจากประชาชน
ทั้งในและนอกสถานี  ผูมาใชบริการในทุก ๆ เดือน ๆ ละ  1  คร้ัง นํามาสรุป
เพ่ือหาสาเหตุความไมพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหาและแนวทางแกไข 
เสนอหัวหนาสถานี (2 คะแนน) 
5.1.3      หัวหนาสถานี  พิจารณาส่ังการตามขอเสนอของเจาหนาที่   พรอมกับ
ลงนามส่ังการ   เ พ่ือนําเขาแจงใหที่ประชุม   กต .ตร .ของสถานี  ทราบ    
(1  คะแนน)   
5.1.4 นําเขาในวาระการประชุม  กต.ตร.ฯ  โดยจัดทําบันทึกการประชุมฯ
ไวเปนหลักฐาน (1  คะแนน) 
5.1.5 แสดงหลักฐานการนําขอมูลจากแนวทางแกไขที่ไดมาจากการ
วิเคราะหแตละคร้ังไปดําเนินการปรับปรุงการทํางานของเจาหนาที่  พรอม
ภาพกิจกรรมประกอบ  (2  คะแนน) 

5.2 จัดเก็บรวบรวมขอมูลผูรับบริการไว 
อยางเปนระบบ (4 คะแนน) 

5.2.1       เจาหนาที่ไดรวบรวมขอมูลตามแบบฟอรมที่กําหนดโดยแยกตาม
ประเภทการรับบริการ    เก็บเปนรายวันและรวบรวมเปนรายเดือน พรอมสรุป
เปนสถิติไวทุกเดือน  เสนอใหหัวหนาสถานีพิจารณาส่ังการ (4 คะแนน) 
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กิจกรรมที่  6    จัดทําปายแสดงที่ต้ังและเขตของสถานีตํารวจ ( 5 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
6.1 ติดปายแสดงเสนทางไปสถานีตํารวจในจุด
ที่เหมาะสมโดยใหเพ่ิมขอความเปนภาษาอังกฤษวา 
“Police Station”  ใตช่ือสถานีตํารวจไวดวย   
( 5 คะแนน) 

6.1.1 มีการจัดทําแผนที่แสดงจุดติดต้ังปาย และเขตพ้ืนที่ของสถานีไวบอก
ระยะทาง  เปนภาษาไทย-อังกฤษ ไวตามถนนสายหลัก (3  คะแนน)   
6.1.2     มีภาพกิจกรรมประกอบ  พรอมสุมตรวจในพ้ืนที่ (2  คะแนน) 

 

กิจกรรมที่    7    ดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยบริเวณพ้ืนที่ใชสอยของสถานีตํารวจ (11 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

7.1   จัดที่จอดรถสําหรับประชาชน  (3 คะแนน) 7.1.1   มีปายระบุไวในทุกจุด  แยกประเภทรถยนต,รถจักรยานยนต    พรอม
กับจัดทําปายบังคับไวอยางชัดเจน  (1.5  คะแนน) 
7.1.2    มีภาพกิจกรรมประกอบ (1.5  คะแนน) 

7.2   ดูแลรักษาความสะอาดและตกแตงสถานที่
ภายนอกและบริเวณบานพักราชการใหดูสดช่ืน
สวยงาม ( 4 คะแนน) 

7.2.1    มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการหรือเจาหนาที่  ดูแลในเรื่องความสะอาด
ไวอยางชัดเจน (2  คะแนน) 
7.2.2   มีภาพกิจกรรมในการดูแลรักษาความสะอาด และกิจกรรมอื่น ๆที่จัดทํา
ไวเกี่ยวกับการบริหารพื้นที่ใชสอย พรอมคําอธิบายประกอบ (1 คะแนน) 
7.2.3   ตรวจสภาพโดยรอบบริเวณประกอบ (1  คะแนน) 

7.3   รักษาความสะอาดและจัดระเบียบสํานักงาน
ภายในสถานีตํารวจใหเปนระเบียบเรียบรอย 
(4  คะแนน) 

7.3.1   มีคํา ส่ังแตงต้ังผู รับผิดชอบไวในกิจกรรม  5  ส .ไวอยางชัดเจน   
(1.5  คะแนน) 
7.3.2     ตรวจสอบการจัดระเบียบภายในที่ทําการ  พรอมตรวจสอบความ
สะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย (1 คะแนน) 
7.3.3    มีปายระบุแสดงที่ต้ังของทุกงาน  เชน  ประชาสัมพันธ  รับแจงเอกสาร
หาย  รอยเวร  เสมียนประจําวัน  เสมียนเปรียบเทียบปรับ  พิมพลายน้ิวมือ   
ประกันตัว   ขออนุญาต  ตางดาว  เปนตน  และมีปายช่ือเจาหนาที่  มีลักษณะ
เปนปายถาวร  มองเห็นไดชัดเจน  สวยงาม (1  คะแนน) 
7.3.4     มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน) 
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กิจกรรมที่ 8    รวมการบริการประชาชน ณ จุดเดียวกัน พรอมจัดเจาหนาที่ไวบริการประชาชนอยางเพียงพอ(10 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

8.1  มีการรวมงานที่ประชาชนตองมาใช
บริเวณเดียวกัน (One  stop  Service) (10 คะแนน) 
   

8.1.1  มีการออกคําส่ัง  กําหนดงานที่ใหมาอยูในจุดใหบริการประชาชน   ณ  
จุดเดียวกัน     (One  stop  Service) เชน    งานแจงเอกสารหาย แจงความรอง
ทุกข   เปรียบเทียบปรับ   ขออนุญาตตาง ๆ  พิมพมือตรวจสอบประวัติ   
ขอประกัน  ถอนหลักทรัพยประกัน  ฯลฯ (4  คะแนน) 
8.1.2   จัดใหมีตัวอยางคํารองขออนุญาตตาง ๆ   ติดไวที่โตะเขียนคํารอง   
(3  คะแนน) 
8.1.3   มีนายตํารวจสัญญาบัตรหรือช้ันประทวน  ตามความเหมาะสมเพ่ือ
ควบคุมการปฏิบัติงานในเวลาราชการ ซ่ึงไมใชเวรสอบสวน  ปฏิบัติหนาที่   
มีโตะ  และมีตารางเวรสามารถตรวจสอบได (2 คะแนน) 
8.1.4    มีภาพกิจกรรมประกอบ (เฉพาะงานที่อยูในจุด  One  stop  Service) (1 คะแนน) 

 

กิจกรรมที่ 9    การจัดระบบงานธุรการไวอยางชัดเจน (8 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
9 . 1   การวางระบบงาน ธุรการ ตัว เ จ าหน าที่
ผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจนและเหมาะสม โดยใหถือ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   (8 คะแนน)    

9.1.1    มีคําส่ังมอบหมายหนาที่การงานของสถานีไวอยางชัดเจน (2 คะแนน) 
9 . 1 . 2  แตละงาน   มีป ายระบุ ง านและช่ือ เจ าหน าที่ ไ วทุกงาน   เชน 
ประชาสัมพันธ   รับแจงเอกสารหาย    รอยเวร    เสมียนประจําวัน  เสมียน
เปรียบเทียบปรับ  พิมพลายนิ้วมือ  ประกันตัวขออนุญาต  ตางดาว(ถามี)   
(2  คะแนน) 
9.1.3  ลักษณะปายตองเปนปายถาวร  มองเห็นไดชัดเจน สวยงาม   (1 คะแนน) 
9.1.4   มีภาพกิจกรรมประกอบ (1  คะแนน) 
9.1.5  ดูสมุดรับ-สงหนังสือของหนวย,ดูสมุดลงช่ือปฏิบัติราชการ,สมุด
ประจําวันธุรการ,สําเนาสารบรรณกลาง ( 1 คะแนน )   
9.1.6  ดูระเบียบ,คําส่ัง,ขอบังคับ,กฎหมายที่ใชกับหนวยงานทันสมัยหรือไม 
และมีคูมือปฏิบัติงานหรือไม ( 1 คะแนน )  

 

กิจกรรมที่ 10   เพ่ิมขีดความสามารถในการรับแจงเหตุใหสูงขึ้น (6 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
10.1 กําหนดหมายเลขโทรศัพทเฉพาะใชโทรศัพท 
เฉพาะใชโทรเขาเพียงพอสําหรับการแจงเหตุ    
(3 คะแนน) 

10.1.1 สถานีตํารวจที่มีโทรศัพทต้ังแต 6 หมายเลข ขึ้นไปตองมี  2 หมายเลข  
หรือสถานีตํารวจที่มี 2-5 หมายเลข ตองมี 1 หมายเลข ยกเวนมี 1 หมายเลข ไม 
ตองจัดเฉพาะและมีการตรวจสอบการใชหมายเลขท่ีกําหนดไววา   สามารถ
โทรเขา-ออก  ไดหรือไม     สถานีตํารวจที่ไมมีโทรศัพท   ใหตรวจสอบดู
ชาวบานโดยรอบวามีหรือไม     ตลอดจนตรวจดูวามีการประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบวา จะแจงเหตุไดอยางไร  หรือพิจารณาตามความเหมาะสม
ของสภาพพ้ืนที่(1 คะแนน) 
10.1.2 ออกประกาศกําหนดหมายเลขโทรศัพทในการแจงเหตุสําหรับ
ประชาชนไว  พรอมติดประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน (1  คะแนน) 
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ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

 10.1.3 มีการติดประชาสัมพันธหมายเลขแจงเหตุซ่ึงตรงกับที่ประกาศไว 
(0.5  คะแนน) 

10.1.4    มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน) 
10.2 จั ด เ จ าหน า ที่ รั บ โทรศัพท ไ ว บ ริ ก า ร
ตลอดเวลาตามแบบท่ี ตร.กําหนด (3  คะแนน) 

10.2.1 พิมพแบบรายงานตัว       ตามที่  ตร.กําหนด  ติดไวที่โตะรับโทรศัพท 
พรอมบันทึกภาพไวเปนหลักฐาน (0.5  คะแนน) 
10.2.2 จัดทําสมุดรับคํารองเรียนทางโทรศัพท  และสมุดรับแจงเหตุไว   

(1 คะแนน) 
10.2.3 มีการสุมตรวจโดยการทดลองใชโทรศัพท  โทรเขา  เพ่ือตรวจสอบวา
รีบรับสาย  พูดสุภาพ  ชัดถอยชัดคํา  และรายงานตัวตามที่ ตร.กําหนด  หรือไม 
(1  คะแนน) 
10.2.4    มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5  คะแนน) 

 

กิจกรรมที่ 11   การติดตามการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา (7 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
11.1        ผูบังคับบัญชาไดติดตามการทํางานของ
ผูใตบังคับบัญชา  (3 คะแนน) 

11.1.1 การออกคําส่ัง  กําหนดหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในงาน  กิจกรรม  
และตัวช้ีวัด  ตามแบบและวิธีการตรวจของ จต.ไวอยางชัดเจน (1  คะแนน) 
11.1.2 ผูบังคับบัญชา   มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติ  ในงาน    กิจกรรม และ
ตัวช้ีวัด ที่จัดทําไว  พรอมบันทึกขอแนะนํา หรือขอเสนอแนะ และลงนามไว
เปนหลักฐาน  อยางสม่ําเสมอ ตามพันธะสัญญาที่หัวหนาหนวยลงช่ือไวกับ
ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือขึ้นไปหรือไม  (2 คะแนน) 

11.2       ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนบุคลากร  
เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชอยางเพียงพอ ( 4 คะแนน) 

11.2.1    ตรวจสอบบุคลากร ที่รับผิดชอบงานดานน้ี   มีจํานวนที่เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน (1.5  คะแนน)  
11.2.2    มีการจัดแฟมกิจกรรมเพื่อแยกขอมูลตามตัวช้ีวัด ไวในจํานวนที่
เหมาะสม  สอดคลองกับจํานวนกิจกรรม   (อยางนอย   11   แฟมกิจกรรม)   
(1 คะแนน) 
11.2.3    มีอุปกรณและเคร่ืองมือ   ที่ใชในการทํางาน   อยางเหมาะสม   
(1.5 คะแนน)  
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2. ดานการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา (100 คะแนน) 
กิจกรรมที่ 1 จัดพนักงานสอบสวนใหเพียงพอเหมาะสมและพรอมใหบริการ (5 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
1.1 จัดพนักงานสอบสวนใหเพียงพอในการรับแจง
ความในคดีอาญา- จราจร และตองมีเจาหนาที่สืบสวน
รวมปฏิบัติงานกับพนักงานสอบสวน เพ่ือใหผูเสียหาย
หรือผูมาแจงความจะไดไมตองใหปากคําซํ้าหลายคร้ัง 
(5 คะแนน) 

1.1.1 มีคําส่ังจัดเวรสืบสวนเขาเวรรวมปฏิบัติงานกับ พงส. ตลอดเวลา  (2  คะแนน) 
1.1.2  มีคําส่ังจัดเวรพนักงานสอบสวน สบ.2 และ สบ.3 รับคดีดวย (ถามี)  (2  คะแนน) 
1.1.3 ถาพนักงานสอบสวนไมเพียงพอตองมีแนวทางแกไขปญหาหรือมี
หลักฐานการขอพนักงานสอบสวนเพิ่ม (1 คะแนน ) 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมของพนักงานสอบสวน (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

2.1  รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังและแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับงานสอบสวนไวอยางเปน
ระบบ 
(3 คะแนน) 

2.1.1 แยกแฟมแตละเร่ือง  (0.5 คะแนน)            
2.1.2 สารบัญแตละแฟม  (0.5 คะแนน) 
2.1.3  ครบถวน  เปนปจจุบัน (1 คะแนน) 
2.1.4  ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติรับทราบคําส่ัง หรือแนวทางการปฏิบัติ 
(ตรวจสอบการลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ัง) (1 คะแนน) 

2.2 ประเมินผลและจัดอันดับของพนักงานสอบสวน
จากความเห็นของผูบังคับบัญชาและ กต.ตร.สน./สภ. 
เพ่ือกระตุนใหพนักงานสอบสวนแขงขันในการ
ปฏิบัติหนาที่ (2 คะแนน) 

2.2.1  มีผลการจัดอันดับ ทุกไตรมาส  ( 3 เดือนตอคร้ัง )  (1 คะแนน) 
2.2.2  มี กต.ตร.รวมประเมิน ( แบบใหคะแนนเฉพาะผูบังคบับญัชา ) สน./
สภ. ทุกไตรมาส ( 3 เดือนตอคร้ัง ) (0.5 คะแนน) 
2.2.3  มีบันทึกการประชุม กต.ตร.สน./สภ. ทุกไตรมาส ( 3 เดือนตอคร้ัง )   
(0. 5  คะแนน) 
(สุมตรวจ) 

กิจกรรมที่ 3 นําวิทยาการตํารวจและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการสืบสวนสอบสวน (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

3.1 รวบรวมระเบียบ คําส่ัง คูมือและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับงานสืบสวนสอบสวนไวอยางเปนระบบและ
นําวิทยาการตํารวจและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน
การสืบสวนสอบสวน 
(5 คะแนน) 

3.1.1 จัดทําแฟมแยกไวเปนรายป (1 คะแนน)     
3.1.2 มีสารบัญแฟมไวชัดเจน (1 คะแนน) 
3.1.3 มีเอกสารครบถวน เปนปจจุบัน (1 คะแนน)     
3.1.4 สามารถนําวิทยาการตํารวจและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
สืบสวนสอบสวนตามความเหมาะสม  เชน  ระบบปฏิบั ติการ  Polis   
(2 คะแนน)    

กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเปนไปตามกฎและระเบียบของทางราชการ    (60 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

4.1 ตรวจสอบเรงรัดสํานวนคางของ พงส. อยาง
สมํ่าเสมอตามคําส่ัง ตร.960/2537 ลง 10 ส.ค.2537   
(32 คะแนน) 

4.1.1 พนักงานสอบสวนทุกนายเสนอ สว. หรือ สวญ. หรือ รอง ผกก.สส. 
ตรวจสํานวนภายใน 48 ช่ัวโมง และทุก 15 วัน โดยอนุโลมผกก. ทุก 30 วัน   
(10  คะแนน) 
4.1.2 เมื่อครบกําหนดแตการสอบสวนยังไมเสร็จส้ินไดดําเนินการ ตามคําส่ัง 
ตร. 960/2537 ลง 10 ส.ค. 2537 ขอ 1 หรือไม (14 คะแนน) 
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ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
4.1.3 ตรวจสอบยอนหลังจากสมุดสถิติคดีอาญา, สมุดสถิติคดีจราจรทางบก
ของ สภ./สน., สมุดสารบบการดําเนินคดีอาญาทั่วไป, สมุดสารบบการ 
ดําเนินคดีจราจรทางบกและสมุดบันทึกคดีของพนักงานสอบสวน               
(4 คะแนน) 
4.1.4 ปฏบิัติตามคําส่ังของผูบงัคับบัญชาที่ส่ังการในสํานวนการสอบสวน   
(4 คะแนน) 

4.2 ตรวจรูปแบบการทําสํานวนการสอบสวนตาม
แนวทางที่ ตร. กําหนด  (4 คะแนน)       

4.2.1 ตรวจสํานวนวาไดดําเนินการตามคําส่ัง ตร. ที่ 753/2541 เพ่ิมเติมตาม
หนังสือ กองคดี ตร. ที่ 0004.6/10940 ลง 3 ก.ย. 2545 และคําส่ัง ตร.ที่
472/2550 ลง 21 ส.ค. 2550 เร่ืองการทําสํานวนการสอบสวน( 2 คะแนน) 
4.2.2 ตรวจสํานวนวาไดดําเนินการปฏิบัติตามหนังสือ กองคดี ตร. ที่ 
0004.6/1852 ลง 9 มี.ค. 2548 เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.แกไข
เพ่ิมเติม ป.วิอาญา (ฉบับที่22) ลง 10 มี.ค. 2548  และหนังสือ ตร. ที่ 
0031.212/09098 ลง 29 ธ.ค.2551 เร่ือง กําชับแนวทางการปฏิบัติในการ
รับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ การบันทึกคดี (ออกหมายเลขคดี และการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานสอบสวน) (2 คะแนน) 

4.3  หัวหนาสถานีตํารวจ หรือผูรับผิดชอบตองควบคุม
ตรวจสอบและลงลายมือช่ือในสมุดรายงานประจําวัน
ใหถูกตองครบถวน (4 คะแนน) 

4.3.1 ปด ปจว.เก่ียวกับคดี ถูกตองหรือไม (2 คะแนน) 
4.3.2 ลงช่ือครบหรือไม (หน.สถานี หน.งานท่ีเก่ียวของพรอมผูจดบันทึก 
ลงช่ือครบถวนหรือไม) (2 คะแนน) 
(ตรวจสอบยอนหลัง) 

4.4 จัดเก็บสมุดรายงานประจําวันไวอยางเปนระบบ 
สามารถตรวจสอบไดงาย (2 คะแนน) 

4.4.1 จัดทํา ว/ด/ป/และเลขลําดับที่ ปจว. (0.5 คะแนน)       
4.4.2 รวบรวมไวเปนสัดสวน คนหางาย (0.5 คะแนน) 
4.4.3 มีสมุดคุมการยืม (1 คะแนน) 

4.5 กวดขันพนักงานสอบสวนใหคืนหลักทรัพยประกัน
ตัวผูตองหาเมื่อครบกําหนดและตรวจสอบผลการ
ดําเนินการเมื่อมีการผิดสัญญาประกัน  (6 คะแนน) 
 

4.5.1 สมุดสถิติประกัน มีการลงบันทึกครบถวนทุกชองโดยเฉพาะผูที่ใช
ตําแหนงหนาที่ประกันและตองมีการลงขอประจําวันคืน หรือถอนประกัน
ในชองหมายเหตุดวย  (1.5  คะแนน)               
4.5.2 ตรวจบัญชีเงินคาง (1.5  คะแนน) 
4.5.3 มีการเรงรัดติดตามทุกคดี โดยมีผูบังคับบัญชาลงนามเรงรัดและมีการ  
ติดตามตอเน่ืองอยางนอยทุก 2 เดือน   (1.5  คะแนน) 
4.5.4 ตรวจสอบสัญญาประกันวามีนายประกันผิดสัญญาประกันเทาใดและ
มีการดําเนินการอยางใด  เชน  การฟองบังคับคดี  การยึดเงินประกัน   
(1.5 คะแนน) 

4.6  กวดขันการคืนหรือจําหนายของกลาง (4 คะแนน) 4.6.1  ตรวจสอบสมุดคุมของกลาง กับของกลางมีการลงบันทึกครบถวน  
(2 คะแนน) 
4.6.2  ตรวจสอบการจําหนายและการคืนมีการลงชื่อผูส่ังจําหนายคืนตาม
ระเบียบฯ (2 คะแนน) 
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ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

4.7  กวดขันการคืนรถในคดีอุบัติเหตุ  (4 คะแนน) 4.7.1  ตรวจสอบสมุดคุมของกลางกับรถของกลางมีการบันทึกครบถวน   
(1 คะแนน) 
4.7.2  ตรวจสอบหลักฐานการยึด ( เชน ประจําวัน,บันทึกการตรวจยึด ) 
 (1 คะแนน) 
4.7.3  ตรวจสอบการจําหนายและการคืน และผลคดี (2คะแนน) 

4.8  กวดขันการตรวจสอบและคืนรถตองสงสัยที่ยึดไว 
(4 คะแนน) 

4.8.1 ตรวจสอบจํานวนรถและหลักฐานการยึด (1 คะแนน)    
4.8.2 การลงประจําวัน (1 คะแนน) 
4.8.3 ตรวจหลักฐานการดําเนินการตรวจสอบและหลักฐานการคืนรถตอง
สงสัย  (1 คะแนน) 
4.8.4  ตรวจระบบการควบคุม และสมุดคุมรถตองสงสัยรวมถึงตรวจสอบ
การขยายผลเพื่อพบการกระทําผิด (1 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการสอบสวนใหสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น (5 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

5.1 จัดสถานที่เก็บรักษาของกลางทั่วไป  (3 คะแนน) 
 

5.1.1 มีหองเก็บรักษาของกลาง (1 คะแนน) 
5.1.2 มีปายประจําของกลางและปายหอง (1 คะแนน) 
5.1.3 จัดเก็บเรียบรอยและรักษาความสะอาด (0.5 คะแนน) 
5.1.4  มีระบบการควบคุมและรักษาความปลอดภัยของกลาง (0.5 คะแนน) 

5.2 จัดสถานท่ีเก็บรักษาของกลาง รถที่เกิดอุบัติเหตุ 
และรถที่ยึดไวตรวจสอบ (2 คะแนน) 

5.2.1 เพียงพอ เหมาะสม เปนสัดสวน (0.5 คะแนน) 
5.2.2 เปนระเบียบ สะอาด เรียบรอย (0.5 คะแนน) 
5.2.3 รถของกลางมีปายแตละคัน ,รถที่ เ กิดอุบั ติ เหตุและรถที่ยึดไว
ตรวจสอบจัดทําสารบบไวทุกเดือน (0.5 คะแนน) 
5.2.4 มีระบบการควบคุมและรักษาสภาพของกลาง  (0.5  คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 6 กํากับ ดูแล อํานวยความสะดวกดานการสอบสวนอยางเต็มที ่(4 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
6.1 แจงความคืบหนาและผลการสอบสวนใหผูเสียหาย
ทราบ ตามหนังสือ ตร.ที่ 0031.212/1721 ลง 19 เม.ย.
2550 เร่ือง การแจงความคืบหนาและผลการสอบสวน
ใหผูเสียหายทราบ (1 คะแนน) 

6.1.1 ตรวจหลักฐานการแจงความคืบหนา เชน บันทึกหรือหนังสือ ฯลฯ      
โดยใหมีสมุดคุมของ สภ./สน. (1 คะแนน) 
         - คร้ังแรก เมื่อครบกําหนด 30 วัน นับแตวันรับคํารองทุกข หรือคํา
กลาวโทษสําหรับการสอบสวนคดีทุกประเภท 
         - คร้ังที่สอง เมื่อครบกําหนด 60 วัน นับแตวันที่แจงคร้ังแรก 
          - คร้ังที่สาม เมื่อสรุปสํานวนการสอบสวนสงใหพนักงานอัยการ  
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ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
6.2 กําหนดลําดับอาวุโสต้ังแต สว.ขึ้นไป (ยกเวนสถานี
ที่ม ีสว.เปน หน.สถานี) เปนผูมีอํานาจส่ังปลอยตัว
ช่ัวคราว  (2 คะแนน) 
 
 

6.2.1 มีคําส่ัง  (0.5 คะแนน)            
6.2.2  ติดประกาศไวใหประชาชนทราบครบทุกตําแหนง (0.5 คะแนน)          
6.2.3 มีปายถาวรเปนปจจุบัน (0.5 คะแนน)            
6.2.4 มีระยะเวลาการใหบริการในการปลอยช่ัวคราว (0.5 คะแนน)     
 

6.3 ประชาสัมพันธหลักเกณฑการประกันตัวผูตองหา 
และการรับหลักฐานการรับคํารองทุกข (1 คะแนน) 

6.3.1 ติดประกาศหลักเกณฑการประกันตัวผูตองหาใหเห็นชัดเจน         
(0.5 คะแนน)        
6.3.2 ติดประกาศเตือนใหประชาชนรับหลักฐานการรับคํารองทุกข และใบ
นัดจากพนักงานสอบสวน (0.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 7 ปรับปรุงสารบบการควบคุมสํานวนการสอบสวน ทั้งคดีที่ยงัไมเสร็จส้ินและคดีเสร็จส้ินแลว (6 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
7.1  หัวหนาสถานีตํารวจหรือผูรับผิดชอบการ  
สอบสวนควบคุมตรวจสอบการลงรายงานในสมุดสถิติ
คดีอาญาประจําสถานีตํารวจใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน  (1 คะแนน) 

7.1.1 ครบถวน  เปนปจจุบัน  (0.5 คะแนน) 
7.1.2 ตรวจสมุดสถิติคดีของสถานีตํารวจ    (0.5 คะแนน) 
 

7.2 หัวหนาสถานีตํารวจหรือผูรับผิดชอบงานสอบสวน
ควบคุมการจําหนายสํานวนการสอบสวนดวยตนเอง 
(1 คะแนน) 

7.2.1 ตรวจสมุดสถิติคดีและสมุดสารบบ (0.5 คะแนน ) 
7.2.2 ตรวจสมุดบันทึกคดีของ พงส. (0.5 คะแนน) 
 

7.3  หัวหนาสถานีตํารวจหรือผูรับผิดชอบงาน
สอบสวนลงลายมือช่ือกํากับในสมุดควบคุมการสง
สํานวนและตรวจสอบการสงสํานวนใหพนักงาน
อัยการอยางครบถวน (1 คะแนน) 

7.3.1 ตรวจสมุดสงสํานวนใหอัยการลงบันทึกครบถวนทุกคดี (0.5 คะแนน)  
7.3.2 ตรวจการลงลายมือช่ือการวงแดงหลังจากสงใหอัยการ (0.5 คะแนน) 
 

7.4 จัดระบบเก็บสําเนาสํานวนการสอบสวนที่
สอบสวนเสร็จแลว สํานวนงดการสอบสวน สํานวน
ผูตองหาหนีประกัน สํานวนผูตองหาอายัดที่ยังสง
อัยการไมได  และสําเนาสํานวนคดีมีความเห็นส่ังฟอง
ที่ยังไมไดตัวผูตองหา (ตาม ป.วิ.อ. 141)  (1 คะแนน) 

7.4.1 แยกเปนกลุม เรียงตามลําดับสํานวน ครบถวนทุกสํานวน         
(0.5 คะแนน)                       
7.4.2 ทําสมุดคุมการยืม และทําสมุดคุมสํานวนไมรูตัว และสํานวนที่
อัยการสงคืนซ่ึงอาจมีการจับกุมผูตองหาไดภายหลังดวย (0.5 คะแนน) 

7.5 มีการจัดทําสมุดควบคุมหมายเรียกพยานแตละ
ประเภทไวอยางเปนระบบ  (1 คะแนน) 

7.5.1 ตองสรุปไวเปนรายเดือน (หมายเรียก พงส./ศาล/ทองที่อื่นขอความ
รวมมือ) (0.5  คะแนน) 
7.5.2 ผลการสงหมายและการแกไขปญหา (0.5 คะแนน) 

7.6 มีการจัดทําสมุดควบคุมคําส่ังใหสอบสวนเพิ่มเติม
ของพนักงานอัยการไวอยางเปนระบบ  (1 คะแนน) 

7.6.1 ลงบันทึกครบถวน และมีการเรงรัดใหสงตามกําหนด โดยหัวหนา
สถานีหรือผูรับผิดชอบ (0.5 คะแนน) 
7.6.2 เก็บสําเนาสํานวนไว และสรุปไวเปนรายเดือน (0.5 คะแนน) 
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กิจกรรมที่ 8 ใหการชวยเหลือคุมครองผูเสียหาย พยาน และเหย่ืออาชญากรรม (5 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

8.1 จัดสถานท่ีช้ีตัวผูตองหา ตามแนวทางหนังสือ กรม
ตํารวจ ที่ มท 0606.6/527 ลงวันที่ 16 ม.ค.2541 เร่ือง 
การปฏิบัติในการช้ีตัวผูตองหา (2 คะแนน) 

8.1.1 จัดทําหองช้ีตัวผูตองหาเปนสัดสวนชัดเจน (1 คะแนน)              
8.1.2 มีความเหมาะสม สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน มี
หมายเลขช้ีตัว, กระจกสามารถมองเห็นเพียงดานเดยีว  (1คะแนน) 

8.2 จัดทําบัญชีช่ือที่อยูของผูเสียหายในคดีอาญา และ
พยานในคดีสําคัญเพ่ือใหการคุมครอง (3 คะแนน) 

8.2.1 ตรวจสมุดคุมผูเสียหาย /พยาน ของ พงส. และของสถานีตํารวจ   
ในรอบ 1 ป (1.5 คะแนน) 
8.2.2 ตรวจหลักฐานการปฏิบัติในการจัด ตร.ไปเยี่ยมเยียน (1.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 9 จัดหองควบคุมใหมีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ   (5 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
9.1 หองควบคุมสะอาดและแยกผูตองขังหญิง ชาย เด็ก
หรือเยาวชน และกักขังแทนคาปรับออกเปนสัดสวน 
(2 คะแนน) 

9.1.1 ตรวจสอบหองควบคุม มีการแยกเปนสัดสวน มีปายเขียนบอกไว
ชัดเจน สะอาดและถูกสุขลักษณะ (กรณีไมมีหองควบคุม หญิง หรือเด็ก 
ตรวจสอบวามีการแกไขอยางไร เชน การนําไปฝากขังที่ สภ.ใกลเคียงที่มี
หองควบคุมถูกตอง โดยมีหลักฐานการลงประจําวัน เปนตน)  (1 คะแนน) 
9.1.2 ปรับปรุงสภาพหองขัง, มีแสงสวางเพียงพอ, ไมมีกลิ่นมีความม่ันคง
แข็งแรง (1 คะแนน) 

9.2 กําหนดมาตรการดานการรักษาความปลอดภัย
ภายในหองควบคุม (3 คะแนน) 

9.2.1 มีการตรวจสอบสภาพความแข็งแรงปลอดภัย ของหองขังอยาง
สม่ําเสมอ (เชน รอยเวร 20 ลงลายมือช่ือตรวจในสมุดคุมการปฏิบัติหนาที่
สิบเวรหนาหองควบคุม)  (1 คะแนน) 
9.2.2 ตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติ วามีผูบังคับบัญชาทุกระดับควบคุม
การปฏิบัติหรือไม (1 คะแนน)  
9.2.3  การปรับสภาพหองขัง, มีแสงสวางเพียงพอ,ไมมีกลิ่น, มีสภาพม่ังคง
แข็งแรง (1 คะแนน) 

 

หมายเหตุ 
กิจกรรมขอท่ี 1 ขอ 1.1.3 กรณีพนักงานสอบสวนไมเพียงพอ 
การใหคะแนน พิจารณาตามมติ อ.ก.ตร.ตําแหนง คร้ังที่ 7/2546 เมื่อวันพุธที่ 10 กันยายน 2546 ความวา  “ พนักงานสอบสวน 1 คน 
รับผิดชอบสํานวนคดี 70 คดีตอป โดยคิดจากคดีอุกฉกรรจ คดีอาญาธรรมดา คดีจราจรที่ตองทําสํานวนการสอบสวน และคดีอํานาจศาล
แขวงเฉพาะคดีฟองวาจากําหนดให 4 คดี เทากับคดีสํานวน 1 คดี ”  
 

กิจกรรมที่ 4  ขอ 4.1.2 กรณีพนักงานสอบสวนทําสํานวนการสอบสวนยังไมเสร็จส้ิน ใหคะแนน ดังน้ี  
   1.ไมมีสํานวนลาชา ของสํานวนที่อยูระหวางการดําเนินการ   ให 14      คะแนน 
   2. มีสํานวนลาชา 1-5% ของสํานวนที่อยูระหวางดําเนินการ   ให 11.2   คะแนน 
   3.มีสํานวนลาชา 5.1-10% ของสํานวนที่อยูระหวางดําเนินการ   ให 8.4     คะแนน 
   4. มีสํานวนลาชา 10.1-15% ของสํานวนที่อยูระหวางดําเนินการ  ให 5.6     คะแนน 
   5. มีสํานวนลาชา 15.1-20% ของสํานวนที่อยูระหวางดําเนินการ  ให  0       คะแนน 
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(สํานวนลาชา หมายถึง สํานวนที่ครบกําหนดตามระยะเวลาการสอบสวนแลว พงส.ยังทําสํานวน ไมเสร็จส้ิน และไมมีการดําเนินการ
ตามคําส่ัง ตร. ที่960/2537 ลง 10 ส.ค. 2537) 
ตัวอยาง  สภ.แหงหนึ่งมีสํานวนที่อยูในระหวางดําเนินการ จํานวน 70 คดี เปนสํานวนลาชา จํานวน 5 คดี สภ.แหงน้ีจะไดคะแนนเทาใด  
สูตรคํานวณ สํานวนลาชาคิดเปน % = จํานวนสํานวนลาชา  X  100 % 
     จํานวนสํานวนที่อยูระหวางการดําเนินการ 
วิธีคิด จํานวนสํานวนลาชา  =   5  คดี 
 จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีอยูในระหวางการดําเนินการ    =    70   คดี 
 สํานวนลาชาคิดเปน % =     5  X  100 = 7.14% (ขอ 3 มีสํานวนลาชา 5.1-10% ของสํานวนที่อยูระหวางดําเนินการ) 
      70 
คําตอบ      สภ.แหงน้ีจะไดคะแนน =   8.4   คะแนน 
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3. ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (100 คะแนน) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจใหเหมาะสมกับสถานภาพอาชญากรรมและสถานการณในพ้ืนที ่(25 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
1.1 อบรมช้ีแจงเพ่ือสรางเสริมทักษะเจาหนาที่  สาย
ตรวจและตรวจสอบความพรอมของสายตรวจเกี่ยวกับ
การแตงกาย อาวุธ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และยานพาหนะ
กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกผลัด  (4 คะแนน) 

1.1.1 ตรวจสอบสมุดควบคุมการปฏิบัติหนาที่ของสายตรวจ  โดยดูวามีการ   
ช้ีแจงเทคนิค ยุทธวิธี  ภารกิจและแนวทางการปฏิบัติของสายตรวจหรือไม   
(ใชคูมือการจัดสายตรวจ ฉบับปรับปรุงป 43 หนา 2,4  ทายคําส่ัง ตร.ที่ 
384/40 ลง 9 ก.ค.2540) ( 2 คะแนน) 
1.1.2 ตรวจสอบการบันทึกในสมุดควบคุมการปฏิบัติหนาที่ของสายตรวจ
วา รอง  ผกก.ป. หรือ สวป. มีการตรวจสอบความพรอมและความถูกตอง
หรือไม และมีภาพถายประกอบหรือไม (2  คะแนน) 
 

1.2  รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติของสายตรวจไว
อยางเปนระบบ (5 คะแนน))                         

1.2.1 ตรวจเอกสารที่รวบรวมไวตามแบบฟอรม (ใชแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทาย
หนังสือ ตร. ที่ 0004.51/ว.101 ลง 2 ส.ค.2550) ( 2.5 คะแนน) 
1.2.2 มีการรวบรวมขอมูลสถานการณของแตละพ้ืนที่ในแตละวันครบถวน
หรือไม เชน ขอมูลพฤติกรรมบุคคล หรือกลุมบุคคลที่มีแนวโนมในการ
กระทํ าผิด ,  ขอมูลการตรวจเ ย่ียม ,  ขอมูลการรับแจ ง เหตุ  เปนตน   
(2 .5 คะแนน) 
 

1.3  รวบรวมขอมูลอาชญากรรมในพื้นที่ ไวอย าง
สมํ่าเสมอ(ใชแนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ทาย
หนังสือ ตร. ที่ 0004.51/ว.101 ลง 2 ส.ค.2550)   
(8 คะแนน)                         

1.3.1 ระบบเก็บรวบรวมขอมูลอาชญากรรมในพ้ืนที่ครบถวนหรือไม เชน 
ขอมูลสายตรวจ, สถิติอาญา, ขอมูลอาชญากรรมพื้นที่ใกลเคียง นโยบาย
ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับอาชญากรรม(ถามี) เปนตน ( 5 คะแนน) 
1.3.2  ตรวจสมุดขอมูลอาชญากรรมท่ีรอยเวร 20 ผลัดเกาสงใหผลัดใหม
ครบทุกผลัดยอนหลัง ตามคําส่ัง ตร.ที่ 655/2550 ลงวันที่ 17 ต.ค. 2550 
เร่ือง กําหนดอํานาจหนาที่ของสถานีตํารวจและหนาที่ของตําแหนงใน
สถานีตํารวจ  (3 คะแนน) 

1.4 วิเคราะหขอมูล สถานภาพ อาชญากรรมและ
สถานการณเพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนในการจัด
สายตรวจอยางเปนระบบ     (5 คะแนน) 

1.4.1 เอกสารการวิเคราะหสถานภาพอาชญากรรมทุกประเภท (ใชแนวทาง
การปฏิบัติในหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจ ทายหนังสือ ตร. ที่ 0004.51/ว.101 ลง 2 ส.ค.2550) (3 คะแนน) 
1.4.2 การนําขอมูลไปใชเพ่ือเปนมาตรฐานการปฏิบัติ (2  คะแนน) 

1.5 กําหนดแผนการ  ตรวจอยางสม่ําเสมอ   (3 คะแนน) 1.5.1 ตรวจสอบวามีการกําหนดแผนการตรวจทุก 10 วัน หรือ 15 วัน   
(คูมือการปฏิบัติในการจัดและควบคุมสายตรวจ ฉบับปรับปรุงป 2543)   
(1 คะแนน)  
1.5.2 สุมตรวจสอบขอมูลมาจากที่ใด (1 คะแนน) 
1.5.3 ปรับแผนการตรวจตามขอมูลหรือไม  (1 คะแนน)                   
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กิจกรรมที่ 2 เกณฑการตรวจพื้นที่    (13 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

2.1 วงรอบการตรวจตูแดงตามเกณฑ (10 คะแนน) 2.1.1 ตรวจอยางสม่ําเสมอ ครบตามเกณฑ (แนวทางการปฏิบัติตามการ
ปฏิบั ติในการจัดและควบคุมสายตรวจ  (ฉบับปรับปรุง  ป  2543))   
(หมายเหตุ สภ. ที่มี ผกก. หรือ สวญ. เปนหัวหนาใหใชแบบตรวจตาม
ผนวก ก., สภ. ที่มี สว. เปนหัวหนาใหใชแบบตรวจตามผนวก ข. ทาย
แบบฟอรมการตรวจน้ี) (10 คะแนน) 

2.2 จัดใหนายตํารวจช้ันสัญญาบัตรออกตรวจทองที่
ห ลั ก จ า ก เ ลิ กปฏิ บั ติ ง านต ามว ง รอบ ท่ี กํ าหนด   
(3 คะแนน) 

2.2.1 ดูคําส่ัง/หลักเกณฑการตรวจ จํานวน 8 ช่ัวโมง และจํานวนจุดที่
นับเปน 1 คร้ัง (ตามหนังสือ ตร. ที่ 0007.23/733 ลง 4 ก.พ.2548 เร่ือง การ
ตรวจทองที่) (1 คะแนน) 
2.2..2 ตรวจดูสมุดตรวจทองที่ระดับ รอง สว. ขึ้นไป (1 คะแนน) 
2.2.3 ตรวจดูผลการปฏิบัติและการรายงานผลการปฏิบัติทุก  7 วัน   
(1 คะแนน) 

 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบตูยามและที่พักสายตรวจใหมีความพรอมที่จะสกัดจับกุมคนราย (2 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

3.1 การรับแจงเหตุประจําตูยาม ที่พักสายตรวจ จุดรับ
แจงเหตุ หนวยบริการประชาชนฯลฯ(ใชแนวทางการ
ปฏิบัติในหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจ ทายหนังสือ ตร. ที่ 0004.51/ว.101 
ลง 2 ส.ค.2550) (2 คะแนน) 

3.1.1  ตรวจสมุดบันทึกการรับแจงเหตุ สมุดรับแจงเหตุทางโทรศัพท อุปกรณ
ประจําตูและความพรอม  เชน  แผงเหล็กก้ัน     (1  คะแนน) 
3.1.2 มีการตรวจสอบและนําขอมูลใชในการปรับแผนการตรวจ   
(1 คะแนน) 
 

กิจกรรมที่ 4 ต้ังจุดตรวจคนบุคคลและยานพาหนะทุกวัน (2 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

 4.1 ตั้งจุดตรวจอยางนอยวันละ 1 คร้ัง โดยใหถือตาม
หนังสือ ตร. ที่ 0625.23/3779 ลง 13 มี.ค.2540  
(2 คะแนน) 

4.1.1 ดูหลักฐานคําส่ัง (1 คะแนน) 
4.1.2  ผลการปฏิบัติงาน/สมุดตรวจผูบังคับบัญชา (0.5 คะแนน) 
4.1.3 การกําหนดแผนการต้ังจุดตรวจมีการนําขอมูลมาใชหรือไม 
(0.5  คะแนน) 

 

กิจกรรมที่ 5 ระดมปองกันปราบปรามอาชญากรรมทุกเดือน (2 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

5.1 ไดทําการระดมปราบปรามอาชญากรรมตาม
สถานภาพอาชญากรรมของพ้ืนที่ เชน จํานวน
ผูปฏิบัติงาน, จํานวนจุดที่ต้ังดาน, จุดตรวจ  หรือ จํานวน
เปาหมายในการตรวจคน  
(2 คะแนน) 

5.1.1 แผนระดมของสถานี  มี จนท.ทุกฝายรวมปฏิบัติ ( 1 คะแนน)  
5.1.2 ผลการปฏิบัติ  ระบุถึงผลการปฏิบัติเปนรูปธรรมชัดเจนตามแผนท่ี
กําหนด เชน กรณีมีการระดมตองมีผลการจับกุมความผิดเปาหมายมากกวา
ปกติ (0.5 คะแนน) 
5.1.3  ตรวจสอบผลการปฏิบัติในชวงที่มีคําส่ังระดมจาก บช./บก. ดวยวามี
การตอบสนองนโยบายหรือไม (0.5 คะแนน) 
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กิจกรรมที่ 6   ขยายงานตํารวจชุมชนสัมพันธใหครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ เพื่อแสวงหาความรวมมือและการมีสวนรวมของประชาชน         
(11 คะแนน)   

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
6.1 กําหนดแผนการปฏิบัติและมีการรวบรวมผลการ
ปฏิบัติของชุดตํารวจชุมชนสัมพันธไวอยางเปนระบบ   
(5 คะแนน) 

6.1.1 มีการกําหนดแผนงานชุมชนสัมพันธไวหรือไม (2  คะแนน) 
6.1.2 มีการปฏิบัติตรงกับแผนหรือไม (1.5 คะแนน) 
6.1.3 สรุปผลการปฏิบัติไวเปนรายเดือนหรือทุก 3 เดือน (1.5 คะแนน) 

6.2 ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม (3 คะแนน) 

6.2.1 ตรวจสอบหลักฐานและผลการปฏิบัติวาแตละชุมชนมีการจัดต้ังแนว
รวมหรือมีภาพถายประกอบ  ( 2 คะแนน) 
6.2.2 สรางแนวรวมในชุมชนในการชวยดูแลอาชญากรรมคลอบคลุมพื้นที ่  
(1 คะแนน) 

6.3 แสวงหาความรวมมือจากประชาชนตามที่ ตร. 
กําหนด  เชน  เยาวชนสัมพันธ  สมาชิกแจงขาว
อาชญากรรม  สมาชิกตํารวจบาน  เพ่ือนบานเตือนภัย  
อาสาปองกันอาชญากรรม  อาสาสมัครรักษาความสงบ
เรียบรอยหมูบาน  หมูบานปลอดอาชญากรรม และฝาก
บานกับตํารวจ เปนตน (3 คะแนน) 

6.3.1 มีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและจัดทําอยางนอย 2 โครงการ/กิจกรรม   
(1 คะแนน) 
6.3.2 มีภาพถายประกอบหรือหลักฐานอื่นที่แสดงใหเห็นวัน เดือน ป ที่
ชัดเจน ตรวจสอบยอนหลัง (1 คะแนน) 
6.3.3 ประชาชนใหความรวมมือกับตํารวจอยางไรบาง หรือการสราง
เครือขายแนวรวมที่มีการชวยเหลือตํารวจที่แทจริง (1 คะแนน) 

 

กิจกรรมที่ 7 เรงรัดการสืบสวนจับกุมคนราย และคดีที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน (10 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

7.1 จัดทําแฟมประวัติและภาพถายคนรายในพ้ืนที่ โดย
มีการแยกประเภทความผิด(ใชแนวทางการปฏิบัติตาม
คูมือการจัดทําและใชขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ
(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร.)  (4 คะแนน) 
   

7.1.1 มีแฟมบันทึกครบถวนเปนปจจุบัน และทําสารบัญในแตละแฟม 
 แยกประเภทความผิด หรือถาอยูในคอมพิวเตอรตองแยกเปนไฟล
ครบถวนตรวจสอบได (2 คะแนน) 
7.1.2 ขอมูลครบถวน มีรายละเอียดพอสังเขปของคนรายทั้งตําหนิ 
รูปพรรณ วิธีการกระทําผิด สามารถสืบคนไดรวดเร็ว ( 2 คะแนน) 

7.2 จัดทําแฟมบุคคลพนโทษที่อยูในพ้ืนที่ไวอยางเปน
ระบบ( ใชแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการจัดทําและใช
ขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./สภ.) ของ 
ตร. และระเบียบเกี่ยวกับคดีลักษณะที่ 17 บทที่ 2 ) 
  (3 คะแนน) 

7.2.1 มีแฟม  สารบัญ ขอมูลเปนปจจุบัน ( 1 คะแนน) 
7.2.2 รายงานการสืบสวน (1 คะแนน) 
7.2.3 บันทึกการรายงานตัวบุคคลพนโทษและพักโทษ  ในรอบ 1 ป   
(1 คะแนน) 
 
 

7.3  มีการเรงรัดจับกุมคดี(เฉพาะที่ออกหมายจับ)อยาง
สมํ่าเสมอ (3 คะแนน) 
 
 
 

7.3.1 ตรวจสอบผลการจับกุมคดีที่ออกหมายจับต้ังแต  11 ต.ค. 45 ถึง
ปจจุบัน (1.5 คะแนน) 
7.3.2 ผลการจับกุมตามหมายจับรอบปงบประมาณ ที่ผานมา(1.5 คะแนน ) 
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กิจกรรมที่ 8   ควบคุมปราบปรามแหลงอบายมุขอยางจริงจัง และตอเนื่อง (4 คะแนน)    
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

8.1 จัดทําระบบขอมูลบุคคลและสถานที่ที่เกี่ยวของกับ
อบายมุข (ใชแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการจัดทําและ
ใชขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./สภ.) 
ของ ตร.)  (3  คะแนน) 

8.1.1 มีขอมูลสถานท่ีอบายมุข พรอมเอกสารที่เก่ียวของ  เชน บอนการ
พนัน สถานบริการ  ตูมา  ซีดีเถื่อน  โตะสนุก   ซองโสเภณี ฯลฯ                 
( 3  คะแนน) 

8.2 มีการมอบหมายผูรับผิดชอบและนําแนวทางการจัด
ระเบียบสังคมของรัฐบาลมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
(1 คะแนน) 

8.2.1 ตรวจสมุดคําส่ังแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบ (0.5 คะแนน) 
8.2.2 ผลการปฏิบัติมีการ จัดต้ังคณะกรรมการรวมกับภาครัฐ,เอกชน ออก
ปฏิบัติงาน (0.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 9   ปราบปรามยาเสพติดทุกชนิดทุกประเภทอยางเฉียบขาด รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (7 คะแนน)    

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
9.1 จัดทําระบบขอมูลบุคคลที่เก่ียวของกับยาเสพติด 
(ผลิต,จําหนาย,ครอบครอง,เสพ ) (3 คะแนน) 

9.1.1 แยกประเภทความผิด จับแลว/ยังไมไดจับ ใหชัดเจนใหเปนปจจุบัน 
หรือถาเก็บในคอมพิวเตอรตองแยกเปนไฟล ครบถวนตรวจสอบได            
( 3 คะแนน) 

9.2 การแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
(2 คะแนน) 

9.2.1 การต้ังจุดตรวจคน   ( 0.5 คะแนน)           
9.2.2 การสุมตรวจสารเสพติด (0.5 คะแนน)  
9.2.3 มีหลักฐานการตรวจคนเปาหมายอยางสม่ําเสมอ (0.5 คะแนน)               
9.2.4 สถิติการจับกุมผูจําหนายรายสําคัญและเครือขายตามบัญชีเปาหมาย
ของ ตร. (0.5 คะแนน) 

9.3 การจัดต้ังชุมชนปลอดยาเสพติด (2 คะแนน) 
 

9.3.1 มีการจัดทําโครงการปลอดยาเสพติด เชน ในหมูบาน โรงเรียน 
โรงงาน   และในชุมชนตางๆ (1 คะแนน) 
9.3.2  การจัดต้ังชุมชนเขมแข็ง (1 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 10  การใชระบบศูนยขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./สภ.)  เก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของสถานีตํารวจให
ถูกตอง เปนปจจุบันและควรนํามาใชในการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)    

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
10.1 จัดทําขอมูลขาวสาร(ใชแนวทางการปฏิบัติตาม
คูมือการจัดทําและใชขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ 
(ศขส.สน./สภ.) ของ ตร. ) (7 คะแนน) 

10.1.1 มีขอมูลขาวสารทั่วไป แยกเปน ( 2 คะแนน) 
                ก. บคุคลทั่วไป 
                ข. สถานที่ทั่วไป 
 10.1.2  มีขอมลูขาวสารที่เก่ียวของกับอาชญากรรม ( 2 คะแนน) 
                 ก. บคุคลที่เก่ียวของกับอาชญากรรม 
                 ข. สถานที่เก่ียวของกับอาชญากรรม   
10.1.3 ตรวจสอบขั้นตอนการจัดทําขอมูลขาวสารทั้ง 7 ขั้นตอน                 
( 1 คะแนน) 
 



                                 - 17 -  

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
10.1.4 ตรวจสอบการออกคําส่ังผูรับผิดชอบงานขอมูลขาวสาร                  
( 1 คะแนน) 
10.1.5 ตรวจสอบการใชขอมลูขาวสารในการปฏิบัติงาน ( 1 คะแนน) 

10.2 จัดทําแผนที่เขตรับผิดชอบ นาฬิกาอาชญากรรมและ
เก็บรวบรวมขอมูลสถานภาพอาชญากรรมที่เปนปจจุบัน 
(2 คะแนน) 
 

10.2.1 ตองมีแผนที่และเปนปจจุบัน  สถานภาพอาชญากรรมควรเปรียบเทียบ 
แยกเปนรายเดือนตามปปฏิทิน  มีนาฬิกา 2 เรือนเปรียบเทียบสถานภาพ
อาชญากรรมเดือนที่ผานมากับปจจุบัน ( 1  คะแนน) 
10.2.2 จัดทําหองปฏิบัติการสายตรวจท่ีมีขอมูลครบถวนเปนปจจุบันและ
แผนท่ีแบงเขตตรวจ ขนาดพ้ืนที่ จํานวนประชากร ( 1 คะแนน) 
 

10.3 รวบรวมระเบียบ คําส่ัง คูมือและแนวทางการ
ปฏิบัติ ที่ เกี่ยวของกับงานปองกันปราบปราม   
(1 คะแนน) 

10.3.1 ดูจากสารบบการจัดเก็บ เชน แฟมตองมีสารบัญ หรือแผนดิสก
คอมพิวเตอรและงายตอการคนหา ( 0.5 คะแนน) 
10.3.2 จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน (0.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 11   การควบคมุคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และผลการจับกุมตามยุทธศาสตรของ ตร.  (9 คะแนน)   

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
11.1  ควบคุมคดีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
(3 คะแนน) 

11.1.1 ตรวจสอบจากคาเฉลี่ยสถิติการเกิดเหตุ 3 ป ยอนหลังของคดีกลุม 1, 
2, 3 เทียบกับปปจจุบันในวงรอบปงบประมาณ (เกณฑการประเมินของ 
ตร.) (3 คะแนน) 
 

11.2  ผลการจับกุมคดีเก่ียวกับชีวิตและเพศ 
 (3 คะแนน) 

11.2.1 ตรวจสอบจากเกณฑการประเมินของ ตร. (3 คะแนน) 

11.3  ผลจับกุมคดีเก่ียวกับทรัพย (3 คะแนน) 
 

11.3.1 ตรวจสอบจากเกณฑการประเมินของ ตร. (3 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 12   จัดทําและซักซอมแผนเผชิญเหตุอยูเสมอ   (5 คะแนน)    

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
12.1 จัดทําแผนเผชิญเหตุใหสามารถปฏิบัติไดจริง และ
มีการซักซอมอยางเปนระบบตามความเหมาะสม 
(5คะแนน) 

12.1.1 ตองมีแผนเผชิญเหตุปลนธนาคาร รานทอง /เพลิงไหม/ ชุมนุม
ประทวง  ตึกถลม /รถไฟตกราง /นํ้าทวม /จับยึดตัวประกัน อยางนอย 3 
แผน (2 คะแนน) 
12.1.2 มีการซักซอมผูปฏิบัติ อยางสม่ําเสมอ ( 1  คร้ัง : เดือน : แผน)   
(2 คะแนน) 
12.1.3 มีภาพถายประกอบที่แสดงใหเห็นวันเดือนปที่ชัดเจน ( 1 คะแนน) 
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4. ดานการควบคุมและจัดการจราจร (100 คะแนน) 
กิจกรรมที่ 1 จัดระบบและวางแผนจัดการจราจร (20 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
1.1 รวบรวมขอมูลปญหาเก่ียวกับการจราจรและสถิติ
อุบัติเหตุ (10 คะแนน) 

1.1.1 จัดทําขอมูลที่เก่ียวของกับการวางแผนการจราจร  แผนที่เสนทางลัด/
สํารอง  ตองจัดทํารายละเอียดของถนนแตละสายในเขตรับผิดชอบวามี
ถนนสายใดบาง เปนถนนสายหลักก่ีสาย สายรองก่ีสาย แตละสายยาวก่ี
กิโลเมตร มีทางโคงอันตรายก่ีโคง จุดตัดก่ีจุด จุดที่เกิดอุบัติเหตุบอยคร้ังมี
จุดใดบาง พรอมทั้งมีแผนท่ี และภาพถาย ประกอบ ฯลฯ (4 คะแนน) 
1.1.2  สถิติอุบัติเหตุจราจร จัดทําเปนปปฏิทินไว ขอมูลสถิติการจับกุม
ผูกระทําผิดกฎจราจรแยกเปนรายเดือน รายป มีการทํานาฬิกาอุบัติเหตุ 
คลายกับนาฬิกาอาชญากรรม โดยวงกลมแตละวงใหหมายถึงถนนแตละ
สายในเขตรับผิดชอบ วงดานในสุดใหหมายถึงถนนอื่น ๆ(ตรอก ซอก 
ซอย) ถาตายใหใชหมุดสีแดง บาดเจ็บ สีนํ้าเงิน ทรัพยสินเสียหาย สีขาว ทํา
ขึ้น 2 วง ใชเปรียบเทียบเดือนที่ผานมากับปจจุบัน (3 คะแนน) 
1.1.3 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการวางแผนการจัดการจราจรและแกไขปญหา
อุบัติเหตุจราจร ใหทํารายละเอียดอุบัติเหตุแตละคร้ังไววา วัน เวลา สถานที่เกิด
เหตุ รถอะไรชนกับรถอะไร มีใครเปนผูขับขี่ ระบุอายุที่อยูใหชัดเจน สาเหตุเกิด
จาก เชน ตัดหนารถอื่นอยางกระช้ันชิด ไมใชเขียนวาประมาท (3  คะแนน) 
 

1.2 กําหนดแผนจัดการจราจรและแนวทางในการแกไข 
(10 คะแนน) 

1.2.1 ตรวจสอบแผนการปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาการจราจรและอุบัติเหตุ   
สอดคลองกับสภาพการจราจรในพื้นที่ หรือลดอุบัติเหตุ มีการปฏิบัติจริง
ตามแผน และมีการประเมิน ผลการปฏิบัติตามแผนหรือไมดวย ตองมีแผน
จราจรหลักของ สน./สภ. แผนรองอื่น ๆ เชน แผนสงกรานต ปใหม ลอย
กระทง เปนตน และมีโครงการตาง ๆ รองรับตามแผนหลักและรอง และ
ตองมีคําส่ังใหปฎิบัติตามแผนและโครงการตาง ๆ ดวย (สุมตรวจจาก
เอกสารและผูปฏิบัติ หรือมีภาพถายประกอบการพิจารณา) ( 10 คะแนน ) 
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กิจกรรมที่ 2 จัดกําลังตํารวจควบคุมและจัดการจราจรในบริเวณหรือจุดที่มีปญหาจราจร (20 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

2.1  กําหนดหรือจัดกําลังตํารวจควบคุมและจัดการ
จราจรรับผิดชอบไวเปนประจําแตละชวงเวลา ใน
บริเวณทางรวม  ทางแยก  ถนนสายหลัก  สถานศึกษา  
หางสรรพสินคาและยานชุมชน  จุดตาง ๆ ที่เกิดปญหา
จราจร หรือมีอุบัติเหตุบอยคร้ัง (20 คะแนน) 

2.1.1  ตรวจสอบการปลอยแถวและความพรอมของเจาหนาที่ จร. กอน
ปฏิบัติหนาที่จากเอกสารและภาพถายประกอบ ตองมีสมุดควบคุมการ
ปลอยแถวและภาพประกอบการอบรมปลอยแถวจราจรกอนออกปฏิบัติ
หนาที่  การแตงกายของเจาหนาที่ตํารวจจราจรตองถูกตองตามระเบียบ คือ
หมวกกันน็อคตองมีรหัส หมวกสองขางซายขวาและช่ือ สน./สภ. ที่สังกัด 
เปนอักษรสูงขนาดหน่ึงน้ิวสีดํา แตงกายชุดปฏิบัติการรองเทาคอมแบตยัด
ทอป ยกเวนเจาหนาที่ตํารวจจราจรกองบังคับการตํารวจจราจรและศูนย
จราจรจังหวัดเชียงใหม ใหใสรองเทาทอปบูธ กางเกงขามาได และหนา
หมวกกันน็อคหลังตราแผนดินตองเปนสีแดง รหัสหมวกซายขวาตองเปนสี
แดงสูงหน่ึงน้ิว และมีคําวา “จร” เขียนเปนรูปสามเหลี่ยมสีแดงสูง สองน้ิว 
ยกเวนตํารวจจราจรตามโครงการพระราชดําริใชสีนํ้าเงินทั้งตัวเลขและ
ตัวอักษร (4  คะแนน)  
2.1.2  ตรวจคําส่ังการปฏิบัติต้ังแต 06.00 –20.00 น. หรือตามความเหมาะสมทุกเดือน ตอง
ออกคําส่ังใหเจาหนาที่ ตํารวจจราจรปฏิบัติหนาที่อยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง    
(4  คะแนน) 
2.1.3 ตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงาน รอง ผกก.,สว., รอง สว.จร.หรือ หน.จร. 
ตองมีสมุดตรวจสอบวิธีการปฏิบัติของผูบังคบับญัชาแตละ สน./สภ. (เชน 
วันที่ 1 ม.ค.2552 เวลา 07.30 น. พ.ต.ท.ก.รอง ผกก.จร.หรือ รอง ผกก.ปป.
สน./สภ.ออกตรวจการจราจรในเขตพ้ืนที่ไปทีห่นา รร.ก พบ ด.ต.ข รหัส 
611 อยูปฏิบัติหนาที่ จึงบันทึกไว เปนตน และตองมีภาพประกอบการ
ปฏิบัติงานของ รอง ผกก.,สว.,รอง สว.จร.หรือ หน.จร.และเจาหนาที่
ตํารวจจราจร) (4 คะแนน) 
2.1.4   นําขอมูลที่ไดจากกิจกรรมที่ 1 มากําหนดแผนการวางกําลัง   (4  คะแนน) 
2.1.5 การดูแผนการจัดกําลังสอดคลองกับปญหาในพ้ืนที่หรือไม (ดูยอด
กําลังเจาหนาที่ตํารวจจราจรปฏิบัติหนาที่แตละ สน./สภ. แตละวันวามีก่ี
นาย เปนตน) (4 คะแนน)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                 - 20 -  

กิจกรรมที่ 3 จัดกําลังตํารวจไวอํานวยความสะดวกการจราจรและบังคับใชกฎหมาย (20 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

3.1 จัดสายตรวจจราจรไวคอยชวยเหลือ อํานวยความ
สะดวกและแกไขปญหาจราจร  (20 คะแนน) 

3.1.1 ตรวจคําส่ัง ตองมีคําส่ังมอบหมายใหเจาหนาที่ตํารวจจราจรแตละนาย
รับผิดชอบถนนแตละสาย (4 คะแนน)  
3.1.2 ตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงานของตํารวจ จร. ตามความเหมาะสม ตอง
มีภาพถายเจาหนาที่ตํารวจจราจรยืนปฏิบัติหนาที่อํานวยความสะดวกดาน
การจราจรตามสถานที่ตาง ๆ เชน ทางรวมทางแยก หนาโรงเรียน ชุมชน
ตาง ๆ เปนตน หรือจะมีสมุดคุมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรแตละนายใหผูบังคับบัญชาลงนามเวลามาตรวจก็ได (4 คะแนน)  
3.1.3 หัวหนาจราจรอบรมกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย มอบหมาย
ภารกิจและยุทธวิธีในการปฏิบัติหนาที่ ตองมีสมุดอบรมและเขียนขอความ
อบรมความประพฤติระเบียบวินัย ตลอดจนการมอบหมายภารกิจแตละวันและ
ขอความการแนะนํายุทธวิธีอยางนอยสัปดาหละคร้ัง   (4  คะแนน)  
3.1.4 การดูแผนการจัดกําลังสอดคลองกับปญหาในพื้นที่หรือไม จากขอมูล
ในกิจกรรมที่ 1 นํามาพิจารณาวามีการจัดกําลังสอดคลองกับปญหาในพื้นที่
หรือไม และตองดูวาแตละ สน./สภ. มีการจัดเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ
จราจรไวปฏิบัติหนาที่ก่ีนายในแตละวัน (4  คะแนน)  
3.1.5 นําขอมูลจากที่ไดจากกิจกรรมที่ 1 และ 2 มากําหนดแผน (4 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 4 อํานวยความสะดวกดานการเปรียบเทียบปรับคดีจราจร (10 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
4.1  จัดทําสมุดควบคุมการเบิกจายใบส่ังจราจร 
(3 คะแนน) 

4.1.1 มีสมุดควบคุมการเบิกจาย  ตองทําสมุดควบคุมการเบิกใบส่ังและคุม
การสงคืนใบส่ังที่ใชหมดแลว ตองเก็บไวใหตรวจสอบไดทุกเลม ถาหาก
สูญหายตองแจงความเอกสารหายดวย (สุมตรวจสําเนาใบส่ังใชแลวหรือ
ใบส่ังปจจุบันของเจาหนาที่ตํารวจแตละนายวาเขียนขอหาถูกตองตาม
กฎหมายหรือไม เขียนอัตราคาปรับในใบส่ังเฉพาะขอหาที่ชําระคาปรับทาง
ไปรษณียไดหรือไม เปนตน)  (1.5 คะแนน) 
4.1.2 สมุดควบคุมการปฏิบัติและการใชใบส่ังของแตละคน  ตองทําสมุด
คุมใบส่ังของเจาหนาที่ตํารวจจราจรแตละนายไว และตองมีรายละเอียดของ
ใบส่ังแตละเลมวาใบส่ังเลขท่ี 1-25 ตองมีขอมูล วัน เดือน ป ที่จับ ช่ือ   
ช่ือสกุลผูถูกจับ ขอหา ชนิดรถ ผลคดี (ปรับเทาใด) เปนตน (1.5 คะแนน) 

4.2 จัดทําสถิติการจับกุมความผิดจราจรและการเสีย
คาปรับ ( 4 คะแนน) 

4.2.1 ตรวจดูสรุปรายเดือนวาออกใบส่ังไปเทาใด มีผูชําระคาปรับเทาใด ไดเงิน
คาปรับเทาใด สมุดคุมรวมทั้งสถานี ตองทําสมุดสรุปผลการจับกุมตามใบส่ังเปน
รายเดือนแตละเดือนโดยมีขอมูลเปนชองๆ ตามลําดับ ดังน้ี ลําดับ วัน เดือน ป ที่
จับ รหัสผูจับ ชื่อ สกุลผูถูกจับ  ขอหา ชนิดรถ วันที่ครบกําหนด 7 วัน ผลคดี 
ใบเสร็จเลมท่ี เลขที่ ชื่อพนักงานสอบสวน หมายเหตุ ( 4 คะแนน) 
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ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
4.3 จัดเก็บใบอนุญาตขับขี่ไวอยางเปนระบบ   
(3 คะแนน) 

4.3.1  ตรวจสมุดคุมยึดใบขับขี่  และการจัดเก็บไวเปนมัด ๆ เปนรายวัน 
เดือน ตามหมวดอักษร ในที่เก็บใบขับขี่ผูถูกจับ และใหดูดวยวาในตูเก็บ
ใบขับขี่ผูถูกจับมีการยึดบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารอื่นๆ ของผู
ถูกจับไวหรือไม ถามีถือวาไมถูกตอง เพราะไมมีกฎหมายใดใหอํานาจใน
การยึดไว (1.5 คะแนน) 
4.3.2 ใบอนุญาตขับขี่ที่ตกคางเก็บแยกไวเปนรายเดือน, รายป  คนหางาย  
กรณีผูถูกจับไมมาชําระคาปรับตามเวลาที่กฎหมายกําหนด ใหทําหนังสือถึง
พนักงานสอบสวนใหออกหมายเรียกมาดําเนินคดี ถายังไมมาอีกก็ใหทํา
หนังสืออายัดการดําเนินการทางทะเบียนถึงนายทะเบียนขนสงจังหวัด   
ตาง ๆ ในหนังสืออายัดใหระบุวาขออายัดการดําเนินการทางทะเบียนต้ังแต
บัดน้ีจนถึงวันที่ครบอายุความ 1 ป และใหบวกอีก 7 วัน ขอหาไมมา
รายงานตัวตามใบส่ังตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 มาตรา 141 อยา
ทําหนังสืออายัดโดยไมระบุวันครบกําหนดอายุความซ่ึงเปนการปฏิบัติที่ไม
ชอบดวยกฎหมาย (1.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 5 อบรม เผยแพรความรู ความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจร (12 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
5.1  จัดทําโครงการเผยแพรความรู  ปลูกฝงวินัย
การจราจรในสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆ หรือ   ชุมชน 
(6 คะแนน) 

5.1.1 ตรวจโครงการครู 5 นาที, โครงการยุวจราจร โครงการอบรม
กฎหมายจราจรอื่นๆ โดยทําโครงการไวในแตละปงบประมาณทุกๆ  ป   
(1.5 คะแนน) 
5.1.2 แผนการปฏิบัติครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  ตองทํากําหนดการอบรมใหครบ
ทุกโรงเรียนในแตละปงบประมาณ (1.5 คะแนน) 
5.1.3 ผลการปฏิบัติ  ตองมีภาพถายการปฏิบัติทุกโรงเรียนในแตละ
ปงบประมาณ ในภาพตองระบุวัน เดือน ป เวลาดวย (3 คะแนน) 
 

5.2  ประชาสัมพันธเก่ียวกับการใชเสนทางเพื่อความ
ปลอดภัย และความสะดวกรวดเร็วในการใชรถใชถนน 
(3 คะแนน) 

5.2.1 ตรวจปายแนะนําเสนทางและปายเตือนอุบัติเหตุ  ตองถายภาพปาย
คําแนะนํา  ปายเตือนอุบัติเหตุ ปายประชาสัมพันธเสนทางตางๆ ทุกปาย 
(1.5 คะแนน) 
5.2.2 ตรวจสอบหลักฐานที่มีการแกไขจุดเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง  ตองมี
ภาพประกอบชัดเจน ( เชน ติดต้ังปายเตือนวา “ จุดน้ีเกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง
ใหระวังอันตราย ” หรือภาพถายการต้ังธงแดงจุดที่เกิดอุบัติเหตุบอยคร้ัง 
เปนตน )  (1.5 คะแนน) 
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ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

5.3 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง คูมือแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการจราจร (3 คะแนน) 

5.3.1 เก็บไวอยางเปนระบบ มีตูเก็บแยกเปนสัดสวน ( เชน ลิ้นชักแรกเปน 
พ.ร.บ.จราจร ลิ้นชักสองเปน พ.ร.บ.รถยนต ลิ้นชักสามเปน พ.ร.บ.การ
ขนสง เปนตน ) (1.5 คะแนน) 
5.3.2  ตรวจการจัดเก็บเอกสารเปนแฟมมีสารบัญแยกเปนรายป งายในการ
คนหา  ระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับตางๆ ตองแยกเปนปๆ ไว ( เชน ป 49 มี 
10 เร่ือง ป 50 มี 20 เร่ือง ก็ใหทําลิ้นแยกเปนปๆ ไว พรอมทั้งมีสารบัญ
แฟมวาเร่ืองของปใดอยูหนาไหน  เปนตน )  (1.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 6 เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาจราจร (14 คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
6.1  รวมหารือกับชุมชนในการแกไขปญหาจราจรอยาง
สม่ําเสมอ (7 คะแนน) 

6.1.1 ตรวจโครงการ/กิจกรรม เดือนละคร้ัง หรือตามความเหมาะสม มี
ภาพถายประกอบ ตองมีกําหนดการออกรวมหารือกับชุมชนในการแกไข
ปญหาจราจรอยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง  โดยทํากําหนดการไวเปน
ปงบประมาณเร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคมของปหนึ่งถึงเดือนกันยายนของป
ถัดไปใหครบ 12 คร้ัง ( เชน เดือน ตุลาคม ไปชุมชนที่ 1 เดือน พฤศจิกายน 
ไปชุมชนที่ 2 เปนตน และตองมีภาพถายประกอบในแตละชุมชนในแตละ
เดือนและ ในภาพตองระบุวัน เดือน ป เวลาดวย )  (4 คะแนน) 
6.1.2 สรุปรวบรวมปญหาแตละคร้ังใหชัดเจน และวิธีการแกไข เมื่อออกไป
แลวตองสรุปปญหาและวิธีแกไขแตละคร้ังใหชัดเจน โดยสรุปในกระดาษ
เอ 4 แบงหนากระดาษใหเทา ๆ กัน ดานซายใหเขียนสภาพปญหา โดยมี
ขอมูลดังน้ี ลําดับ (เร่ืองของปญหา 1.2.3.) ปญหา กระดาษดานขวา เขียน
ขอมูลดังนี้ ลําดับ (เร่ืองของวิธีการแกไข 1.2.3.) วิธีการแกไขปญหา   
(3 คะแนน) 
   

6.2  จัดการฝกอบรมใหเปนผูชวยเหลืองานจราจรใน
รูปแบบตางๆ (7 คะแนน) 

6.2.1 มีการอบรม ตองทําโครงการฝกอบรมผูชวยเหลืองานจราจร ( เชน 
อาสาสมัครจราจร อาสาสมัครตํารวจบาน หรืออาสาอื่น ๆ โครงการ
ดังกลาวตองทําในแตละปงบประมาณ )   (2 คะแนน) 
6.2.2 มีภาพถายประกอบ การอบรมอยางชัดเจนในภาพตองระบุวัน เดือน 
ป ดวย (2  คะแนน)  
 6.2.3 มีผลการปฏิบัติเพ่ือชวยเหลืองานจราจร ตองมีภาพถายอาสาสมัคร
จราจรชวยงานตาง ๆ  ( เชน รวมต้ังจุดตรวจ ยืนโบกรถ ฯลฯ                           
ในภาพตองระบุวัน เดือน ป ดวย )   (3 คะแนน) 
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กิจกรรมที่ 7 จัดใหมีการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวของ (4 คะแนน) 
ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

7.1 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อปองกัน
และลดการเกิดอุบัติเหตุ (4 คะแนน) 

7.1.1 ตรวจหลักฐานสําเนาหนังสือติดตอประสานงาน ตองแยกลิ้นในแฟม
เอกสาร ลิ้นที่หน่ึง  เปนการประสานงานภาครัฐ  ลิ้นที่สอง  เปนการ
ประสานงานภาคเอกชน  (2 คะแนน) 
7.1.2  ตรวจผลการปฏิบัติ  ลิ้นที่สาม เปนภาพประกอบการประสานตาง ๆ  
( เชน ภาพบริษัทเอกชนมอบกรวยยาง ภาพเจาหนาที่ตํารวจยืนอํานวยความ
สะดวกการจราจรงานประจําปอําเภอ จังหวัด อื่น ๆ เปนตน ) (2 คะแนน) 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                


