
                               แบบและวิธีการตรวจราชการ ของ สํานักงานจเรตํารวจ                         รป.2 
นโยบาย  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

(ใชในการตรวจ  สน./สภ. บก.น./บก.ภ.) 
 

1. ดานการพัฒนาตํารวจและครอบครัว ตามแผนพัฒนางานจเรตํารวจแหงชาติ (45  คะแนน) 
กิจกรรมที่  1      การพัฒนาสุขภาพรางกาย (20  คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
1.1  การเสริมสรางสุขภาพและพลานามัย 
(5 คะแนน) 

1.1.1 มีกิจกรรมการรณรงคเผยแพรความรูดานการดูแลสุขภาพพลานามัยดวยการ 
เชิญแพทย   พยาบาล  หรือวิทยากรผูทรงคุณวุฒิดานการสาธารณสุข  หรือดานการกีฬา 
 มาใหคําแนะนํา บรรยายพิเศษ สาธิตหรือจัดการฝกอบรม และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
(2 คะแนน) 
1.1.2       มีกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกําลังกายและการเลนกีฬาในหมูขาราชการตํารวจ 
และครอบครัว  ในเวลาท่ีเหมาะสมเปนประจําและตอเนื่อง  ปรับปรุงพัฒนาสภาพ 
แวดลอมทางกายภาพและสังคม  ในสถานท่ีทํางาน  บานพักของขาราชการตํารวจและ
ครอบครัว (2  คะแนน) 
1.1.3    มีภาพกิจกรรมประกอบ (1  คะแนน) 
 

1.2   สงเสริมการแขงขันกีฬา (5  คะแนน) 1.2.1      มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนินงานดานการแขงขันกีฬาและรายงานการ 
ประชุมของคณะกรรมการ (2 คะแนน) 
1.2.2     จัดการแขงขันกีฬา  ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว (2  คะแนน) 

              - ระดับสถานีตํารวจ    ดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.แตละป 
              - ระดับกองบังคับการ  ดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.แตละป 
              - ระดับกองบัญชาการ ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน  มิ.ย.แตละป 
              - ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน ก.ย. 
แตละป 
1.2.3    มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน) 
 

1.3    การทดสอบสมรรถภาพรางกาย  
(5 คะแนน) 

1.3.1    มีคําส่ังต้ังคณะกรรมการ ดําเนินงานทดสอบสมรรถภาพรางกายในหนวย  
(2  คะแนน) 
1.3.2 มีบันทึกและรายงานผลการตรวจสอบสมรรถภาพรางกายตามแบบท่ี  ตร. 
กําหนด (1 คะแนน) 
1.3.3      การดําเนินการทุกข้ันตอน เปนไปตามแนวทางท่ี ตร.กําหนด (1 คะแนน)  
1.3.4       มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน) 
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ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
1.4 การตรวจสุขภาพรางกายประจําป  
(5 คะแนน) 

1.4.1    ดูแผนการตรวจสุขภาพของขาราชการตํารวจและครอบครัวประจําป  (2  คะแนน) 
1.4.2      มีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสภาพแวดลอม และสํารวจสิ่งคุกคามท่ีเปน 
อันตรายตอสุขภาพในท่ีทํางาน (1  คะแนน) 
1.4.3 จัดทําบัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจและครอบครัว   สงใหหนวยงาน 
ท่ีตรวจสุขภาพ (0.5 คะแนน) 
1.4.4 การดําเนินการทุกข้ันตอน เปนไปตามแนวทางท่ี  ตร.กําหนด (1  คะแนน) 
1.4.5      มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5  คะแนน) 

        
กิจกรรมที่  2      การพัฒนาความคิด (10  คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
2.1  การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีของ
ขาราชการตํารวจช้ันประทวน (5  คะแนน) 

2.1.1    มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวนท่ี
สมควรไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอระดับปริญญาตรี  (2 คะแนน) 
2.1.2 ดูการจัดทําโครงการ  เกี่ยวกับการใหกูยืมเงินทุน  เพื่อการศึกษาและติดตามให
สงใชเงินกูยืม  ภายใน  4   ป หรือหลังจากจบการศึกษา (1.5 คะแนน) 
2.1.3 ข้ันตอนและการดําเนินการ เปนไปตามท่ี  ตร.กําหนด (1 คะแนน) 
2.1.4      มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน) 

2.2 มีการฝก  อบรม  สัมมนา  เพื่อพัฒนาองค 
ความรูและแนวคิดของขาราชการตํารวจทุก
ระดับ 
(5 คะแนน) 

2.2.1      มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการฝกอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาองค
ความรูและแนวคิดของขาราชการตํารวจทุกระดับของหนวย (1.5  คะแนน) 
2.2.2      ดูสถิติผลการดําเนินการ   ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีผานมา   
(1.5  คะแนน)  
2.2.3      รวบรวมหลักฐานในการดําเนินการ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีผานมา
โดยแยกเปนหมวดหมู  ตามข้ันตอนของการจัดกิจกรรมแตละครั้ง  ต้ังแตเริ่มตนจน
เสร็จสิ้น  พรอมภาพกิจกรรม (1.5 คะแนน) 
2.2.4      มีภาพกิจกรรมประกอบในแตละครั้ง (0.5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่  3      การพัฒนาจิตใจ (5  คะแนน)   

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

3.1  การบริจาคโลหิต (5  คะแนน) 3.1.1    จัดทําโครงการ/กิจกรรม  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  เผยแพรความรูเกี่ยวกับ
การบริจาคโลหิตท่ีถูกตองแกขาราชการตํารวจในสังกัด (1.5  คะแนน) 
3.1.2 จัดทําบัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจในสังกัด     ท่ีรวมบริจาคโลหิต 
พรอมปริมาณโลหิตท่ีบริจาคไวเปนหลักฐาน  รวมถึงใหมีการรายงานการปฏิบัติให
ผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอมูลตามลําดับช้ันทุกครั้ง (1.5  คะแนน) 
3.1.3 จัดกิจกรรม  การยกยองเชิดชูเกียรติ หรือมอบรางวัลใหแกขาราชการตํารวจท่ี 
ท่ีบริจาคโลหิตบอยครั้ง และเหมาะสมท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดีกับผูอื่น (1.5 คะแนน) 
3.1.4     มีภาพกิจกรรมท่ีเปนปจจุบันประกอบ (0.5  คะแนน) 
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กิจกรรมที่  4      การติดตามการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา (10  คะแนน) 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 
4.1  ผูบังคับบัญชาไดติดตามการทํางานของ
ผูใตบังคับบัญชา (5  คะแนน) 

4.1.1    การออกคําส่ัง  กําหนดหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในงาน กิจกรรม    และ
ตัวช้ีวัด  ตามแบบและวิธีการตรวจของ  จต.ไวอยางชัดเจน (2  คะแนน) 
4.1.2     ผูบังคับบัญชา  มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติในงานกิจกรรม  และตัวช้ีวัดท่ี
จัดทําไวพรอมบันทึกขอแนะนําหรือขอแสนอแนะและลงนามไวเปนหลักฐานสมํ่าเสมอ  
(3  คะแนน) 

4.2  ผูบังคับบัญชาไดใหการสนับสนุนบุคลากร
เครื่องมือ  เครื่องใช อยางเพียงพอ (5 คะแนน) 

4.2.1   ตรวจสอบบุคลากร ท่ีรับผิดชอบงานดานน้ี  มีจํานวนท่ีเหมาะสมกับปริมาณงาน 
(2 คะแนน) 
4.2.2   มีการจัดแฟมกิจกรรม เพื่อแยกขอมูลตามตัวช้ีวัด ไวในจํานวนท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับจํานวนกิจกรรม (อยางนอย  3  แฟมกิจกรรม) (1 คะแนน) 
4.2.3   มีอุปกรณและเครื่องมือ ท่ีใชในการทํางาน อยางเหมาะสม  (2 คะแนน) 
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2. ดานการฝกยทุธวิธีตํารวจ (100 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 1  การฝกวิชาตํารวจตามคูมือการฝกบุคคลทามือเปลา ตร. พ.ศ.2543  

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

1.1 การรายงานตัวผูควบคุมการฝก (15 คะแนน) 
 
 
 

1.1.1 การแตงกายถูกตอง  ตามแบบฝกท่ี  ตร .กําหนด  คือ   
แตงเครื่องแบบยัดท็อป ติดสายนกหวีด รองเทาคอมแบตขัดเงา 
สวมหมวกหมอตาล ใสเข็มขัดหัวเหลี่ยม ติดกนกคอถูกตอง   
ผมไมยาว เสื้อช้ันในไมแลบ ฯลฯ (5 คะแนน) 
1.1.2 การรายงานตัวถูกตอง ตามท่ี ตร.กําหนด คือ รายงาน ยศ 
ช่ือ ช่ือสกุล ตําแหนง (หามใชคํายอ) รายงานยอดผูเขารับการ
ตรวจสอบการฝก วิ่งรายงานถูกตอง (5 คะแนน) 
1.1.3 การใชน้ําเสียงในการออกคําส่ัง เสียงดัง ฟงชัด คําบอก
คําส่ังถูกตอง ชัดเจน (5 คะแนน) 

1.2 การแตงกายของผูรับการฝกและการฝกทาบุคคลมือเปลาอยูกับท่ี
และเคลื่อนท่ี (25 คะแนน) 
 

1.2.1 การแตงกายถูกตอง ตามแบบฝกท่ี ตร.กําหนด คือ   
แตงเครื่องแบบยัดท็อป ติดสายนกหวีด รองเทาคอมแบตขัดเงา 
สวมหมวกหมอตาล ใสเข็มขัดหัวเหลี่ยม ติดกนกคอถูกตอง   
ผมไมยาว เสื้อช้ันในไมแลบ ฯลฯ (10 คะแนน) 
1.2.2 การปฏิบัติถูกตอง ตามแบบฝกท่ี ตร.กําหนด (10 คะแนน) 
1.2.3 ความพรอมเพรียงในการปฏิบัติ      (5 คะแนน) 

 
กิจกรรมที่ 2   การฝกยุทธวิธตํีารวจตามคูมือการฝกหลักสูตรยุทธวิธีตํารวจข้ันพื้นฐาน ตร. พ.ศ.2544 

ตัวชี้วัด วิธีการตรวจ 

2.1 การฝกยุทธวิธีตํารวจ เชน  การตรวจคน- จับกุม บุคคล, 
การใชกุญแจมือ, การปองกันคนรายแยงอาวุธปน, การใชอาวุธปนพก, 
การตรวจคน-จับกุม คนรายในรถยนต, การตรวจคน-จับกุม คนรายใน
อาคาร, การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด,การซักซอมการชวยเหลือตัวประกัน 
(60 คะแนน) 

2.1.1  การปฏิบัติถูกตอง ตามแบบฝกท่ี ตร.กําหนด เชน การตรวจ
คน-จับกุมบุคคล ผูคุมกันผูตรวจคนตองอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง, 
การใชกุญแจมือ การใสกุญแจมือดานหนาและดานหลังรูไขกุญแจ
ตองอยู   ดานใด, การปองกันคนรายแยงอาวุธปน การปฏิบัติในแต
ละทาตองถูกตอง ตองปดจังหวะใหดูแตละจังหวะ, การใชอาวุธ
ปนพก ตองเปนปนจริง มีการล่ันไกจริงๆ (ยิงแหง) ไมใชใชปากทํา
เสียงปง ปง,  การตรวจคน-จับกุมคนรายในรถยนต การสั่งให
คนรายปฏิบัติตองถูกตอง การจอดรถหลังรถคนรายตองปฏิบัติให
ถูกตองตามยุทธวิธี ผูคุมกันตองอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง, การตรวจ
คน-จับกุมคนรายในอาคาร การเขาจับกุม การคุมกันตองเปนไป
ตามยุทธวิธีท่ีกําหนด,  การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ตองมีอุปกรณการ
ต้ังดานตรวจถูกตองตามหนังสือส่ังการ ตร. ท่ี 0625.23/3779 ลง 13 
มี.ค.2540 เรื่อง มาตราการต้ังดานตรวจจุดตรวจ และจุดสกัด, การ
ซักซอมการชวยเหลือตัวประกัน ตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลัก
ยุทธวิธีตํารวจ (60 คะแนน) 
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