
 
แบบและวิธีการตรวจราชการของสํานักงานจเรตํารวจ 

    (ใชในการตรวจ ภ.จว.,บก.น.)  
1. ดานการปกครองบังคับบัญชา (45 คะแนน ) 
กิจกรรมท่ี  1    การกํากับดูแลการปฏิบัติงานและความเปนอยูของผูใตบังคับบัญชา (15 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
1.1    จัดแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชาตามคําส่ัง ตร. 
ที่ 1212/2537  ลง 1 ต.ค.2537  เรื่อง มาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและระเบียบวินัยขาราชการ
ตํารวจ ไวอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน (5 คะแนน) 

1.1.1   การจัดทําคําส่ังไวหรือไม และเปนปจจุบันหรือไม (1.5 คะแนน) 
1.1.2  คําส่ังแบงกลุมตามสายงานหรือไม  แบงการกํากับดูแลเหมาะสม
หรือไม และมอบหมายลดหลั่นกันตามลําดับชั้นหรือไม  (1.5 คะแนน ) 

  1.1.3  จัดทําสมุดบันทึกสวนตัวของผูรับผิดชอบ และมีการลงลายมือชื่อ   
   ผูที่อยูในปกครองไวชัดเจน (สุม 5 ราย) (1.5 คะแนน) 
  1.1.4  มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 0.5 คะแนน ) 

1.2    ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการตํารวจ ทายหนังสือ ตร.ที่ 0004.51/ว 101 
ลง  2 ส.ค.2550 (5 คะแนน) 

1.2.1  มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินไว            
(ตามหลักเกณฑที่ ตร.กําหนด)  (1.5 คะแนน)                                                
1.2.2    ติดประกาศปจจัยตัวชี้วดัทีใ่ชในการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
สายงานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน (1 คะแนน)                                                     
1.2.3  มีคําส่ังกําหนดหนาที่การงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ
ใหขาราชการตํารวจในหนวยไว (ตามหลักเกณฑฯ ท่ี ตร.กําหนด)       
(1.5 คะแนน) 
1.2.4  จัดทําบันทึกขอตกลงระหวางผูประเมินและผูรับการประเมินไว  
(0.5 คะแนน) 
1.2.5  รวบรวมผลการประเมินแตละวงรอบไวเปนหมวดหมู ชัดเจน     
(0.5 คะแนน)   

1.3  คัดเลือกขาราชการตํารวจปฏิบัติงานดีเดน
ประจําเดือน (5 คะแนน) 
 

1.3.1 มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯไว (1 คะแนน) 
1.3.2 มีการกําหนดหลักเกณฑและแบบประเมินผูรับการเสนอไวอยาง
ชัดเจน ( 1 คะแนน ) 
1.3.3 มีบันทึกการประชุมพิจารณา และนําไปประกอบการพิจารณา
ความชอบ (1 คะแนน) 
1.3.4  มีการออกประกาศเกียรติคุณ และติดประกาศยกยองไวในจุดที่จัดไว  
(1 คะแนน) 
1.3.5  มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน) 
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กิจกรรมท่ี 2    การดูแลเอาใจใสในเรื่องคาตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการ (10 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
2.1  เรงรัดการดําเนินการเบิกเงินคาตอบแทนสิทธิประโยชน
และสวัสดิการตาง ๆ (5 คะแนน) 

2.1.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินเกี่ยวกับคาเลาเรียนบุตร,คา
รักษาพยาบาล,คาตอบแทนการปฏิบัติราชการ เชน เบิกเงินลวงเวลา 
เงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ เปนตน ( 2 คะแนน) 
2.1.2 ตรวจสอบขอมูลการเบิกจาย สุมสอบถามขาราชการในสังกัด 
(2 คะแนน) 
2.1.3  การเบกิจายรวดเรว็ ครบถวน ผูปฏิบัติงานไดรับเงินครบถวน     
(1 คะแนน) 

2.2  การจัดสวัสดิการอ่ืนๆ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการจัดสวสัดิการสวนราชการ พ.ศ. 2547 ( 5 คะแนน ) 

2.2.1  จัดทําโครงการ/กิจกรรมในเรื่องการจัดสวัสดิการของหนวย  
มีอะไรบาง (2 คะแนน) 
2.2.2  รวบรวมหลักฐานในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ไวเปน
หมวดหมู  สามารถตรวจสอบได ( 2 คะแนน ) 
2.2.3 มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน ) 

 

กิจกรรมท่ี 3             ฝกอบรมอุดมคติตํารวจและวินัยตํารวจอยูเสมอ ( 10 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
3.1   กวดขันผูใตบังคับบัญชา  ประพฤติตนอยางเครงครัด   
อยูในวินัยตํารวจและอุดมคติของตํารวจ ( 5 คะแนน) 
 

3.1.1. มีคําส่ังกําหนดใหมีการเคารพธงชาติทุกวัน พรอมภาพ        
กิจกรรมประกอบ (1.5  คะแนน) 
3.1.2   มีคําส่ังจัดอบรมวินัยรายแรง/อุดมคติตํารวจ  ตลอดจน กฎ 
ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ  พรอมภาพ
กิจกรรมมีการปฏิบัติที่เปนปจจุบันและตอเน่ือง บันทึกรายงาน
เสนอผูบังคับบัญชาไวเปนหลักฐาน   (1.5  คะแนน) 
3.1.3   มีคําส่ังจัดการฝกประจําสัปดาห พรอมภาพกิจกรรมที่เปน
ปจจุบันประกอบ (1  คะแนน) 
3.1.4   มีการจัดทําสมุดควบคุมคดีวินัย หรือคําส่ังลงโทษทางวินัย  
ซ่ึงไดบันทึกขอมูลสถิติผลการดําเนินการทางวินัยของขาราชการ
ตํารวจในหนวยงาน ไวอยางชัดเจน แลวเสนอหัวหนาหนวยตรวจ
ทุกเดือน   (1 คะแนน) 

3.2 การแตงเครื่องแบบเปนไปตามระเบียบการตํารวจไม
เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 22 บทที่ 1 ( 5 คะแนน ) 

3.2.1  ตรวจสอบดูหนังสือกําชับการปฏิบัติ ( 2 คะแนน) 
3.2.2 ตรวจการแตงเครื่องแบบของขาราชการตํารวจของหนวย 
 ( 3 คะแนน) 
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กิจกรรมท่ี 4    การสงเสริมจริยธรรมและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
                       ของตํารวจ   ( 10 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
4.1  การจัดตั้งศูนยสงเสริมและใหคําแนะนําการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ( 5 คะแนน ) 
 
 

 

4.1.1   คําส่ังจัดตั้งศูนยฯ  ( 1.5 คะแนน ) 
4.1.2   มีการกําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินตาม
ประมวลจริยธรรม ฯ ( 2 คะแนน ) 
4.1.3   คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณตํารวจ ระดับ บก. ( 1.5 คะแนน )  

4.2  จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก 
ขาราชการตํารวจ ( 5  คะแนน) 
 

4.2.1    มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
แกขาราชการตํารวจ ไวอยางชัดเจน (อยางนอย  6  เดือน/ครั้ง)  
( 2 คะแนน) 

4.2.2   มีการจัดทําแผน การจัดกิจกรรมประกอบโครงการโดย
ระบุวันเดือนป/หัวขอกิจกรรม/สถานที่จัดกิจกรรม/ผูเขารวม
กิจกรรมและผูรับผิดชอบกิจกรรมไวอยางชัดเจน (2 คะแนน) 

4.2.3  รวบรวมหลักฐานในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมไว
เปนหมวดหมู (0.5  คะแนน) 
4.2.4   มีภาพกิจกรรมประกอบ  (0.5  คะแนน) 

 
 
2. ดานการปรบัปรุงพัฒนาสถานท่ี ( 30 คะแนน )  
กิจกรรมท่ี 1    การจัดทําปายแสดงท่ีตั้งของหนวย ( 10 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
1.1  ติดปายแสดงเสนทางไป บก./ภ.จว.ตามเสนทางตาง ๆ   
    ( 5 คะแนน ) 

1.1.1 มีปายบอกทาง ( 2 คะแนน ) 
1.1.2  ติดตามถนนสายหลัก(บอกระยะทาง) ( 2 คะแนน ) 
1.1.3  มีภาพถายประกอบและสุมตรวจในพื้นที่ ( 1 คะแนน) 

1.2  จัดทําผังแสดงท่ีตั้งภายในของหนวย  ( 5 คะแนน ) 1.2.1 มีผังแสดงที่ตั้ง ( 2 คะแนน ) 

1.2.2  ติดไวในที่สามารถมองเห็นไดเดนชัด (2 คะแนน) 
1.2.3  มีภาพกิจกรรมประกอบ (1 คะแนน ) 
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กิจกรรมท่ี 2   ดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยบริเวณพ้ืนท่ีใชสอยของหนวย   ( 20 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
2.1  จัดที่จอดรถสําหรับประชาชน  ( 5 คะแนน ) 
 
 

2.1.1   มีปายระบุไวในทุกจุด  แยกประเภทรถยนต,รถจักรยานยนต   
พรอมกับจัดทําปายบังคับไวอยางชัดเจน  (2.5  คะแนน) 

2.1.2    มีภาพกิจกรรมประกอบ (2.5  คะแนน) 
2.2 จัดสถานที่จอดรถสําหรับขาราชการตํารวจ (5 คะแนน) 
 

2.2.1 เพียงพอ เหมาะสมเปนสัดสวน (3 คะแนน) 
2.2.2 เปนระเบียบ สะอาด เรียบรอย ( 2 คะแนน) 
 

2.3   ดูแลรักษาความสะอาดและตกแตงสถานที่ภายนอกและ
บริเวณบานพักราชการ ( 5 คะแนน ) 

2.3.1    มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ดูแลในเรื่องความ
สะอาดไวอยางชัดเจน (1  คะแนน) 
2.3.2   มีภาพกิจกรรมในการดูแลรักษาความสะอาด และกิจกรรม
อ่ืน ๆที่จัดทําไวเก่ียวกับการบริหารพ้ืนที่ใชสอย พรอมคําอธิบาย
ประกอบ (2 คะแนน) 

2.3.3   ตรวจสภาพโดยรอบบริเวณประกอบ (2  คะแนน) 

2.4   รักษาความสะอาดและจัดระเบียบภายในสํานักงานให
เปนระเบียบเรียบรอย (5 คะแนน) 
 
 
 

 

2.4.1   มีคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบไวในกิจกรรม 5 ส.อยางชัดเจน   
(1  คะแนน) 
2.4.2     ตรวจสอบการจัดระเบียบภายในที่ทําการ  พรอมตรวจสอบ
ความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย (2 คะแนน) 
2.4.3    มีปายระบุแสดงที่ตั้งของทุกงาน    มองเห็นไดชัดเจน   
(1.5  คะแนน) 

2.4.4     มีภาพกิจกรรมประกอบ (0.5 คะแนน) 

 

 
3. ดานการบรหิารงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ( 130 คะแนน ) 
กิจกรรมท่ี 1    การปฏิบัติงานอํานวยการท่ัวไป  (20 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
1.1 การวางระบบงานธุรการ ตัวเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เขาใจ
ระบบงานและงานในหนาที่รับผิดชอบเปนอยางดีเหมาะสม 
( 5 คะแนน ) 

1.1.1 การปฏิบัติงานธุรการมีประสิทธิภาพ ตองมีระบบงานและ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตาง ๆ ดูคําส่ังมอบหมายหนาที่ถูกตองตาม
กําหนดหนาท่ีการงานอยางถูกตองเหมาะสม (3 คะแนน ) 
1.1.2 มีปายระบุครบทุกงาน เชน งานธุรการ,งานกําลังพล เปนตน 
และมีปายชื่อเจาหนาที่ ( 1 คะแนน ) 
1.1.3  มีลักษณะปายถาวร,มองเห็นไดชัดเจน   (1 คะแนน ) 
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ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
1.2  การควบคุมการรับ-สงงานธุรการ ( 5 คะแนน ) 
 
 

1.2.1  ตรวจสอบสมุดรับ-สงงาน ( 2 คะแนน ) 
1.2.2  มีการลงลายมือชื่อ  ผูรับ-ผูสงงาน รวมทั้งมีการลงเวลา 
รับ-สง ทุกชอง ( 1 คะแนน ) 
1.2.3   ตรวจสอบการจัดทําสําเนางานสารบัญในสมุดคุมทะเบียน
กลาง  ( 2   คะแนน  ) 

1.3 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการปฏิบัติงานโดยมีแผนงาน/
โครงการรองรับตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ                  
( 5 คะแนน) 
 

1.3.1 ดูแผนยุทธศาสตรของ ตร. , บช. และ บก. ( 2 คะแนน ) 
1.3.2 มีโครงการ/แผนงานรองรับ ( 1 คะแนน) 
1.3.3 มีหลักฐานการปฏิบัติตามแผนงานและโครงการ (2 คะแนน) 

1.4 มีมาตรการในการประหยัดพลังงานของหนวยอยางชัดเจน 
( 5 คะแนน) 

1.4.1 มีคําส่ังและแผนการปฏิบัติ  ( 2 คะแนน) 
1.4.2  มีผลการปฏิบัติตามมาตรการ (2 คะแนน ) 
1.4.3 ดูบันทึกรายงานประชุมบริหารประจําเดือนมีการกําชับเร่ือง
สาธารณูปโภค (1 คะแนน) 

 
 

กิจกรรมท่ี  2   การสืบสวนคดีอาญาและการสืบสวนขอเท็จจริงกรณีขาราชการตาํรวจถูกรองเรียน                        
( กองกํากับการสืบสวน,กองกํากับการสืบสวนสอบสวน)  ( 15 คะแนน)  

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
2.1 การควบคุมการรับ-สงหนังสือ ( 5 คะแนน) 2.1.1  ตรวจสมุดรับสงงานมีการลงลายมือชื่อผูรับ-สงงานรวมทั้ง 

การลงวัน เวลา รับสงงานทุกชองถูกตองหรือไม ( 2.5 คะแนน) 
2.1.2 ตรวจสอบการจัดทําสําเนาสารบรรณกลาง ( 2.5 คะแนน) 

2.2 สืบสวนคดีอาญาตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวกับความผิดทางอาญาทั้งหลายโดยเฉพาะ
การกระทําผิดเปนองคกรหรือผูมีอิทธิพล และการกระทําผิด
คาบเกี่ยวระหวางหลายพื้นที่ ในเขตอํานาจความรับผิดชอบ 
ของหนวย ( 5 คะแนน) 

2.2.1  คําส่ังการจัดแบงหนาที่ของผูสืบสวน ( 1 คะแนน ) 
2.2.2 ดูระบบการเก็บขอมูลสืบสวน, หนังสือรายงานผลการ
สืบสวนเก็บหลักฐานไวหรือไม  ( 2 คะแนน ) 
2.2.3  ดูผลงานการจับกุม ( 2 คะแนน ) 
 

2.3 การสืบสวนขอเท็จจริงกรณีขาราชการตํารวจรองทุกข ,  
ถูกรองเรียนกลาวโทษ วากระทําผิดวินัย หรืออาญา                  
( 5 คะแนน ) 

2.3.1 สารบบการควบคุมเรื่องรองเรียน (2 คะแนน) 
2.3.2 ปฏิบัติตาม กฏ ก.ตร. วาดวยการสืบสวนขอเท็จจริง พ.ศ. 
2547  (1 คะแนน) 
2.3.3  ตรวจ ปจว. ธุรการและหนังสือแจงผลความคืบหนาตาม 
พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 ( 2 คะแนน ) 
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กิจกรรมท่ี 3   การปฏิบัติงานสืบสวนและปองกันปราบปราม ( กองกํากับการสืบสวน,กองกํากับการสืบสวน    
                      สอบสวน)    (25 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 

3.1  จัดทําขอมูลขาวสาร (ใชแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการ
จัดทําและใชขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./
สภ.) ของ ตร.)   ( 5 คะแนน) 
 
 
 
 
 

3.1.1  มีขอมูลขาวสารทั่วไป แยกเปน (1 คะแนน) 
              ก. บุคคลทั่วไป 
              ข. สถานที่ทั่วไป 
3.1.2  มีขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับอาชญากรรม (1 คะแนน ) 
              ก. บุคคลที่เกี่ยวของกับอาชญากรรม 
              ข. สถานที่เก่ียวของกับอาชญากรรม 
 3.1.3 ตรวจสอบข้ันตอนการจัดทําขอมูลขาวสารทั้ง 7 ข้ันตอน      
( 1 คะแนน ) 
3.1.4 ตรวจสอบการออกคําส่ังผูรับผิดชอบงานขอมูลขาวสาร        
( 1 คะแนน) 
3.1.5 ตรวจสอบการใชขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน                   
( 1 คะแนน) 

3.2 จัดทําแฟมประวัติและภาพถายคนรายในพ้ืนที่ โดยมีการ
แยกประเภทความผิด(ใชแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการจัดทํา
และใชขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./ สภ.) 
ของ ตร.)  (5 คะแนน) 
 

3.2.1 มีแฟมบันทึกครบถวนเปนปจจุบัน และทําสารบัญในแตละ
แฟมแยกประเภทความผิด หรือถาอยูในคอมพิวเตอรตองแยกเปน
ไฟลครบถวนตรวจสอบได  ( 2.5 คะแนน ) 
3.2.2 ขอมูลครบถวนมีรายละเอียดพอสังเขปของคนรายทั้งตําหนิ
รูปพรรณ วิธีการกระทําผิด สามารถสืบคนไดรวดเร็ว                
(2.5 คะแนน )  

3.3 จัดทําแฟมประวัติบุคคลพนโทษท่ีอยูในเขตพื้นท่ีไวอยาง
เปนระบบ (ใชแนวทางการปฏิบัติตามคูมือการจัดทําและใช
ขอมูลขาวสารประจําสถานีตํารวจ (ศขส.สน./ สภ.) ของ ตร.)  
(กลุมงานสืบสวน) ( 5 คะแนน) 

3.3.1  มีแฟมแยกประเภท มีสารบัญแฟมครบถวนเปนปจจุบัน       
( 1 คะแนน )  
3.3.2  สมุดควบคุมการปฏิบัติ ( 1 คะแนน)  
3.3.3  รายงานการสืบสวน ( 1.5 คะแนน ) 
3.3.4  การตรวจสอบติดตามพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอและทราบ
ความเคลื่อนไหวบุคคลพนโทษตลอดเวลา ( 1.5 คะแนน ) 
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ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 

3.4 รวบรวมระเบียบ คําส่ัง คูมือและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานไวอยางเปนระบบและนําวิทยาการตํารวจและ
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน เชน มีเว็บไซต
ของ บก./ภ.จว. มีเครื่องคอมพิวเตอรใชปฏิบัติงาน( 5 คะแนน) 

3.4.1  จัดทําแฟมไวเปนรายปปฏิทิน ( 1 คะแนน ) 
3.4.2  มีสารบัญไวชัดเจน ( 1 คะแนน ) 
3.4.3  ตรวจสอบบุคลากร ( 1 คะแนน ) 
3.4.4  ครบถวนเปนปจจุบัน ( 1 คะแนน ) 
3.4.5 สามารถนําวิทยาการตํารวจและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน 
การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม ( 1 คะแนน ) 

3.5 เก็บรวบรวมขอมูลสถิติคดีอาญา จัดทําระบบจัดเก็บขอมูล
สําเนาหมายจับในคดีใหเปนปจจุบัน ( 5 คะแนน) 

3.5.1 มีการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติคดีอาญา ( 1 คะแนน) 
3.5.2 มีการจัดระบบเอกสารหมายจับครบถวน (1 คะแนน) 
3.5.3 สารบัญแยกเปนปปฏิทินครบทุกคดีเปนปจจุบัน ( 1 คะแนน) 
3.5.4 ถาอยูในคอมพิวเตอรตองครบทุกคดี แยกเปนปปฏิทิน
ตรวจสอบได (1 คะแนน) 
3.5.5 สืบคนไดรวดเร็ว คนจากชื่อ ทั้งคดีจากประเภทขอหาได       
( 1 คะแนน) 

 
 

กิจกรรมท่ี 4  การปฏิบัติงานเก่ียวกับความม่ันคงและกิจการพิเศษ ( กองกํากับการสืบสวน,กองกํากับการ 
                     สืบสวนสอบสวน)    (25 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
4.1  กําหนดแผน โครงการ ควบคุม กํากับดูแลถวายความ
ปลอดภัยและสืบสวนหาขาว ( 5 คะแนน) 

4.1.1 ดูแผนปฏิบัติ อยางนอย 2 แผน ( 2 คะแนน ) 
4.1.2 ดูโครงการ อยางนอย 3 โครงการ ( 2 คะแนน) 
4.1.3 มีภาพกิจกรรมประกอบ มีการฝกซอมแผนหรือไม                    
(1 คะแนน) 

4.2  ดําเนินการสนับสนุนเจาหนาที่ตํารวจ สถานีตํารวจทองที่
ในการ ถปภ. ตามระเบียบการตํารวจไมเก่ียวกับคดีลักษณะที่ 
25 และหนาที่ 25 ( 5 คะแนน) 

4.2.1 หนังสือขอและสงกําลังสนับสนุน ดูหนังสือส่ังการ                  
( 3 คะแนน) 
4.2.2 มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 2 คะแนน ) 

4.3 การกําหนดยุทธศาสตร วางแผน โครงงาน การควบคุม 
กํากับ ดูแล แผนการกอความไมสงบ การจลาจล การกอการ
ราย การควบคุมฝูงชน และการเจรจาตอรอง ( 5 คะแนน) 

4.3.1 ดูแผนยุทธศาสตรของ ตร.,บช. และ บก. ( 2 คะแนน ) 
4.3.2 มีโครงการ/แผนงานรองรับ (1 คะแนน ) 
4.3.3 ปฏิบัติตามโครงการและแผนงาน ( 2 คะแนน) 

4.4 ดําเนินการหรือสนับสนุนเจาหนาที่ตํารวจ สถานีตํารวจ
ทองที่ ทางดานการใชอาวุธและอุปกรณพิเศษในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม การกอความไมสงบ การกอ
จลาจล การกอการรายในรูปแบบตางๆ ( 5 คะแนน) 

4.4.1 ดูคําส่ัง หนังสือ และแผนการปฏิบัติ ( 2 คะแนน ) 
4.4.2 มีการฝกหรือไม  ( 2 คะแนน ) 
4.4.3 มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 1 คะแนน ) 
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ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
4.5 ดําเนินการหรือสนับสนุนเจาหนาที่ตํารวจ สถานีตํารวจ
ทองที่ ทางดานการเจรจาตอรอง เมื่อมีเหตุกอความไมสงบ 
การกอจลาจล การกอการราย หรือเมื่อมีการจับตัวประกัน           
( 5 คะแนน) 

4.5.1 ดูคําส่ัง หนังสือ และแผนการปฏิบัติ ( 2 คะแนน ) 
4.5.2 มีการฝกหรือไม  ( 2 คะแนน ) 
4.5.3 มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 1 คะแนน ) 

 
กิจกรรมท่ี 5 การปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบสวนคดีอาญา (15 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
5.1 การควบคุมการรับ-สงหนังสือ ( 5 คะแนน) 
 

 

5.1.1 ตรวจสมุดรับสงงานมีการลงลายมือชื่อผูรับ-สงงานรวมทั้ง
การลงวันเวลาการรับสงงานทุกชองถูกตองหรือไม  ( 2.5 คะแนน) 
5.1.2 ตรวจสอบการจัดทําสําเนาสารบรรณกลาง ( 2.5 คะแนน ) 

5.2 การสอบสวนคดีอาญาตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
และกฎหมายอ่ืนอันเกี่ยวกับความผิดอาญาทั้งหลาย โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการกระทําผิดที่มีลักษณะเปนองคกรหรือผูมีอิทธิพล 
และการกระทําผิดที่คาบเกี่ยวระหวางหลายพื้นที่อยูในเขต
อํานาจรับผิดชอบของหนวย ( 5 คะแนน) 
 

5.2.1 ปฏิบัติตามคําส่ัง ตร. ที่ 960/2537 ลงวันที่ 10 ส.ค. 2537 
หรือไม ( 2 คะแนน ) 
5.2.2 มีการออกคําส่ังแบงมอบหมายหนาที่ รอง ผบก. และกลุม
งานสอบสวนมีหนาที่รับผิดชอบ ( 1.5 คะแนน) 
5.2.3 มีระบบการควบคุม การตรวจและส่ังการของผูบังคับบัญชา   
(1.5 คะแนน) 

5.3  ตรวจพิจารณาสํานวนคดีอาญาที่เสนอมายังหนวย             
( 5 คะแนน) 

5.3.1  ดูรายงานสถิติคดีที่สอบสวนมีเวลาเกินกําหนดหรือไม            
( 5 คะแนน) 
 

 
กิจกรรมท่ี 6   การถวายความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกดานการจราจร ( กลุมงานจราจร )  ( 30 คะแนน ) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
6.1 การถวายความปลอดภัยดานการจราจรดวยการจัดรถยนต
ตรวจเสนทางเสด็จนํา และติดตามขบวนเสด็จพระราชดําเนิน
ขององคพระมหากษัตริย พระราชินี  พระรัชทายาท ผูสําเร็จ
ราชการแทนพระองค ตามเสนทางเสด็จพระราชดําเนิน และ
บุคคลสําคัญทั้งในและตางประเทศ ( 5 คะแนน) 

6.1.1 ตรวจเอกสารการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย 
กําหนดยุทธศาสตร วางแผน ทําโครงการ และแผนการการจราจร
ตามขอ 6.1 ( 2. 5 คะแนน ) 
6.1.2 ตรวจผลการปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุม กํากับ ดูแล จัดการ
ของผูบังคับบัญชา พรอมภาพถายประกอบ ( 2.5 คะแนน ) 

6.2 การอํานวยความสะดวกการจราจร กรณีการชุมนุม
ประทวง การรวมตัวของกลุมมวลชน ( 5 คะแนน) 

 
 

6.2.1 ตรวจเอกสารการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย 
กําหนดยุทธศาสตร วางแผน ทําโครงการ และแผนการการจราจร
ตามขอ 6.2 ( 2. 5 คะแนน ) 
6.2.2 ตรวจผลการปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุม กํากับ ดูแล จัดการ
ของผูบังคับบัญชา พรอมภาพถายประกอบ ( 2.5 คะแนน ) 
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ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
6.3  การติดตั้งซอมบํารุงของหนวยงานสาธารณูปโภคที่
ดําเนินการในผิวการจราจร การดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน
และการใชระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ในการจัดการ
จราจรและควบคุมการจราจร ควบคุมการจราจรเพื่ออํานวย
ความสะดวกการจราจรในบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบรวมท้ังมิให
มีส่ิงกีดขวางการจราจร ( 5 คะแนน) 

6.3.1.ตรวจเอกสารการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย 
กําหนดยุทธศาสตร วางแผน ทําโครงการ และแผนการจราจรตาม 
ขอ 6.3  (2.5 คะแนน) 
6.3.2 ตรวจผลการปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุม กํากับ ดูแล จัดการ
ของผูบังคับบัญชา พรอมภาพถายประกอบ ( 2.5 คะแนน)  

6.4 การดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามผลใบส่ัง การควบคุม
การเบิกจายใบส่ังของเจาพนักงานจราจร การควบคุมระบบ
ใบส่ัง การประมวลใบสั่งดวยคอมพิวเตอร การติดตาม
ประเมินผลและดําเนินมาตรการกับผูกระทําผิดซํ้าซอน            
( 5 คะแนน ) 
 

6.4.1 ตรวจเอกสารการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามผลใบส่ังท่ี
เบิกไปของแตละ สภ. ตรวจสอบสมุดควบคุมการเบิกใบส่ังของ 
แตละ สภ. การควบคุมระบบใบส่ัง ของ ภ.จว.วิธีการประมวล
ใบส่ังดวยคอมพิวเตอร ตรวจเอกสารการติดตามประเมินผลและ
ดําเนินมาตรการกับผูกระทําผิดซํ้าซอนของแตละ สภ.( 2.5 คะแนน) 
6.4.2 ตรวจเอกสารการดําเนินการ ตลอดจนการควบคุม กํากับ 
ดูแล จัดการของผูบังคับบัญชา พรอมภาพถายประกอบ  ( 2.5 คะแนน) 

6.5 การฝกอบรมใหความรูและคําแนะนําดานการจราจรและ
การตรวจพิสูจนสภาพเครื่องยนต  ผูขับข่ี และมลภาวะ การใช
เครื่องมือบังคับลอในการกวดขันจับกุมผูกระทําผิดเก่ียวกับ
การจราจร  ขอมูลสถิติที่เก่ียวของกับการจราจร ศูนยรับแจง
เหตุและขาวสารการจราจร โฆษณาเผยแพรและแนะนําในการ
ลดและการปองกันอุบัติเหตุ ( 5 คะแนน) 

6.5.1 ตรวจเอกสารการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย 
กําหนดยุทธศาสตร วางแผน ทําโครงการ ( 2.5 คะแนน ) 
6.5.2 ตรวจผลการปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุม กํากับ ดูแล จัดการ
ของผูบังคับบัญชา พรอมภาพถายประกอบ ( 2.5 คะแนน) 

6.6 การสนับสนุนการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
ประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติดานการจราจรกับสถานี
ตํารวจทองที่และหนวยงานที่เก่ียวของในการอํานวยความ
สะดวกและรักษาความปลอดภัยดานการจราจร (5 คะแนน ) 

6.6.1 ตรวจเอกสารการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย 
กําหนดยุทธศาสตร วางแผน ทําโครงการ ( 2.5 คะแนน ) 
6.6.2 ตรวจผลการปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุม กํากับ ดูแล จัดการ
ของผูบังคับบัญชา พรอมภาพถายประกอบ ( 2.5 คะแนน) 

 

4. ดานการพัฒนาตํารวจและครอบครัว  ตามแผนพัฒนางานจเรตํารวจแหงชาติ ( 45 คะแนน )  
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสุขภาพและรางกาย ( 20 คะแนน )      

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
1.1  การเสริมสรางสุขภาพและพลานามัย   ( 5 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 กิจกรรมการรณรงคเผยแพรความรูดานการดูแลสุขภาพ   
พลานามัยดวยการเชิญแพทย พยาบาล หรือวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ
ดานการสาธารณสุข หรือดานการกีฬามาใหคําแนะนํา บรรยาย
พิเศษ สาธิตหรือจัดการฝกอบรมและดําเนินการอยางตอเนื่อง   
( 2 คะแนน ) 
1.1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกําลังกายและการเลนกีฬาใน
หมูขาราชการตํารวจและครอบครัว ในเวลาที่เหมาะสมเปนประจํา
และตอเนื่อง ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคม  ในสถานที่ ทํางาน บานพักของขาราชการตํารวจและ
ครอบครัว   ( 2 คะแนน ) 
1.1.3 มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 1 คะแนน )  
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ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
1.2 สงเสริมการแขงขันกีฬา ( 5 คะแนน) 1.2.1  มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานดานการแขงขัน

กีฬาและรายงานการประชุมของคณะกรรมการ ( 2 คะแนน )  
1.2.2  จัดการแขงขันกีฬา ภายใตกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว 
           - ระดับสถานีตํารวจ ดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน ม.ค.  
แตละป 
           - ระดับกองบังคับการ ดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน มี.ค. 
แตละป 
           - ระดับกองบัญชาการ ดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน มิ.ย. 
แตละป 
           - ระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดําเนินการใหเสร็จส้ิน
ภายใน ก.ย. แตละป ( 2 คะแนน ) 
1.2.3 มีภาพกิจกรรมประกอบ  ( 1 คะแนน ) 

1.3  การทดสอบสมรรถภาพรางกาย ( 5 คะแนน) 
 
 

1.3.1  มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานทดสอบสมรรถภาพ
รางกายในหนวย ( 2 คะแนน ) 
1.3.2 มีบันทึกและรายงานผลการตรวจสอบสมรรถภาพรางกาย
ตามแบบที่ ตร. กําหนด ( 1 คะแนน ) 
1.3.3 การดําเนินการทุกข้ันตอนเปนไปตามแนวทางท่ี ตร. กําหนด   
( 1 คะแนน ) 
1.3.4 มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 1 คะแนน ) 

1.4  การตรวจสุขภาพรางกายประจําป ( 5 คะแนน) 
 
 
 
 
 

1.4.1 ดูแผนการตรวจสุขภาพของขาราชการตํารวจและครอบครัว
ประจําป  ( 2 คะแนน ) 
1.4.2 มีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสภาพแวดลอม และสํารวจ
ส่ิงคุกคามท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพในที่ทํางาน ( 1 คะแนน ) 
1.4.3 จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการตํารวจและครอบครัว สงให
หนวยงานที่ตรวจสุขภาพ ( 0.5 คะแนน ) 
1.4.4 การดําเนินการทุกข้ันตอน เปนไปตามแนวทางท่ี ตร. กําหนด 
( 1 คะแนน ) 
1.4.5 มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 0.5 คะแนน ) 
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กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาความคิด ( 10 คะแนน )  

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
2.1 การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี ของ 
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน( 5 คะแนน) 
 
 
 
 

2.1.1  ดูคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการตํารวจ 
ชั้นประทวนที่สมควรไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอระดับปริญญาตรี      
( 2 คะแนน ) 
2.1.2  ดูการจัดทําโครงการ เก่ียวกับการใหกูยืมเงินทุน เพ่ือการศึกษา         
และติดตามใหสงใชเงินกูยืม ภายใน 4 ป หรือหลังจากจบการศึกษา            
(1.5 คะแนน ) 
2.1.3  ข้ันตอนและการดําเนินการ เปนไปตามที่ ตร. กําหนด (1 คะแนน ) 
2.1.4  มีภาพกิจกรรมประกอบ ( 0.5 คะแนน ) 

2.2 มีการฝกอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาองคความรู
และแนวคิดของขาราชการตํารวจทุกระดับ               
( 5 คะแนน) 
 

2.2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการฝกอบรมสัมมนา เพื่อ
พัฒนาองคความรูและแนวคิดของขาราชการตํารวจทุกระดับของหนวย   
( 1.5 คะแนน)  
2.2.2  ดูสถิติผลการดําเนินการ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ผานมา       
( 1.5  คะแนน ) 
2.2.3  รวบรวมหลักฐานในการดําเนินการ ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่ผานมาโดยแยกเปนหมวดหมู ตามข้ันตอนของการจัด
กิจกรรมแตละคร้ัง ตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จส้ิน พรอมภาพกิจกรรม              
( 1.5 คะแนน )  
2.2.4  มีภาพกิจกรรมประกอบในแตละคร้ัง ( 0.5 คะแนน )  

 
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาจิตใจ ( 5 คะแนน )  

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
3.1 การบริจาคโลหิต ( 5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดทําโครงการ/กิจกรรม การรณรงค ประชาสัมพันธ เผยแพร
ความรูเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตที่ถูกตองแกขาราชการตํารวจในสังกัด   
( 1.5 คะแนน ) 
3.1.2 จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการตํารวจในสังกัด ท่ีรวมบริจาคโลหิต  
พรอมปริมาณโลหิตที่บริจาคไวเปนหลักฐาน  รวมถึงใหมีการรายงาน
การปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอมูลตามลําดับชั้นทุกครั้ง   
( 1.5 คะแนน ) 
3.1.3 จัดกิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติ  หรือมอบรางวัลใหแกขาราชการ
ตํารวจที่บริจาคโลหิตบอยครั้ง และเหมาะสมที่จะเปนแบบอยางท่ีดีกับ
ผูอ่ืน ( 1.5 คะแนน )  
3.1.4 มีภาพกิจกรรมที่เปนปจจุบันประกอบ ( 0.5 คะแนน ) 
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                กิจกรรมที่ 4       การติดตามการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา (10  คะแนน) 

ตัวช้ีวัด วิธีการตรวจ 
4.1  ผูบังคับบัญชาไดตดิตามการทํางานของ
ผูใตบังคับบัญชา (5  คะแนน) 
 
 
 
 

4.1.1  การออกคําส่ัง  กําหนดหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในงาน กิจกรรม   
และตัวชี้วดั  ตามแบบและวิธีการตรวจของ  จต.ไวอยางชัดเจน                  
(2 คะะแนน ) 
4.1.2   ผูบังคับบัญชา  มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติในงาน กิจกรรม  
และตัวชี้วดัที่จดัทําไวพรอมบันทึกขอแนะนําหรือขอเสนอแนะและ      
ลงนามไวเปนหลักฐานสม่ําเสมอ  (3  คะแนน) 

4.2  ผูบังคับบัญชาไดใหการสนับสนุนบุคลากร
เครื่องมือ  เครื่องใช อยางเพียงพอ (5 คะแนน) 

4.2.1   ตรวจสอบบุคลากร ที่รับผิดชอบงานดานนี้  มีจํานวนท่ีเหมาะสม
กับปริมาณงาน (2 คะแนน) 
4.2.2   มีการจัดแฟมกิจกรรม เพื่อแยกขอมูลตามตัวชี้วัด ไวในจํานวนที่
เหมาะสมสอดคลองกับจํานวนกิจกรรม (อยางนอย  3  แฟมกิจกรรม)   
(1 คะแนน) 
4.2.3   มีอุปกรณและเครื่องมือ ที่ใชในการทํางาน อยางเหมาะสม   
(2 คะแนน) 

 
        
  

 
 
 


